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ПОЛОЖЕНИЕ

о методической работе

1.
Общие положения
1.1 Положение о методической работе разработано на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава ГОУ РК «РЦО», положением о филиале и учебно-консультационном пункте.
1.2. Положение о методической работе в государственном общеобразовательном учреждении Республики Коми «Республиканский центр образования» определяет цели, задачи, формы организации методической работы в филиалах и учебно-консультационных пунктах, реализующих право на получение обязательного общедоступного и бесплатного общего образования на всех уровнях обучения лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в исправительных колониях уголовно-исполнительной системы на территории Республики Коми.
2.
Общие функции методической службы.
2.1. Обеспечение подготовки кадров в соответствии с требуемым уровнем преподавания.
2.2. Обеспечение анализа выполнения федеральных государственных образовательных  стандартов.
2.3. Научно-методическое обеспечение инновационных процессов в образовании в соответствии с программой развития Центра, образовательной программой по уровням образования.
2.4. Оценка и анализ инновационных процессов.
2.5. Контроль   за   учебно-методическим,    информационно-технологическим    и    программном обеспечении реализации образовательных программ в филиалах и учебно-консультационных пунктах.
2.6. Развитие и совершенствование методической службы в соответвии целями и задачами развития системы образования.
3.
Направления работы:
3.1. Повышение    квалификации    педагогических    кадров    в   общей    системе    непрерывного педагогического образования.
3.2. Оказание оперативной методической помощи всем категориям педагогических работников.
3.3. Участие в аттестации учителей.
3.4. Участие в аккредитации образовательной организации.
3.5. Создание условий для развития педагогического творчества.
3.6. Систематическое проведение диагностики затруднений учителей.
3.7. Оказание научно-методической помощи в организации экспериментальной работы в филиалах и УКП в соответствии с требованиями к экспериментальной работе.
3.8. Информирование   педагогических   работников  о   выходе   нормативно-правовых документов,   инструктивно-методических,   дидактических   материалов   и  разъяснение   их   использования.
З.9. Создание информационного банка по различным вопросам образования и управления

4.
Содержание методической работы
4.1. Мировоззренческая подготовка учителя.
4.2. Дидактическая подготовка учителя.
4.3. Методическая подготовка учителя.
4.4. Воспитательная подготовка учителя.
4.5. Психологическая подготовка учителя.
4.6. Техническая подготовка учителя.
4.7. Повышение интеллектуального уровня и расширение культурного кругозора учителей.
5.
Организация методической работы
5.1. Принципы
- принцип научной направленности (ориентация работы на определенные научные обоснования);
· принцип стратегической направленности (решение долгосрочных проблем жизнедеятельности
учреждения);
· принцип прогностичной направленности (прогноз тенденций изменения образовательного
процесса);
· принцип целевой направленности (ориентация деятельности на результат);
· принцип системной направленности (восприятие объектов управления как целостных, так и
развивающихся систем);
· принцип исследовательской направленности (поиск определенных закономерностей,
утверждение творчества и новаторства);
· принцип методической оснащенности (грамотное применение методических средств);
· принцип проектной направленности (позиция образовательного и управленческого
проектирования).
5.2. Формы методической работы.
· работа над единой методической темой;
· теоретические и научно-практические семинары и конференции;
· педагогические чтения;
· психолого-педагогические семинары;
· методические выставки, стенгазеты, альманахи;
· методические уголки, кабинеты;
· наставничество;
· методические недели;
· школьные декады: науки, спорта, искусства;
· педагогические советы;
· творческие мастерские учителя;
· тренинги;
· методические объединения учителей;
· постоянно действующий методический семинар;
· мастер-класс;
· творческие группы учителей;
· проектные команды;
· педагогические консилиумы;
· экспертные группы, советы;
· годичные команды учителей.
6.
Документация
· годовой план методической работы Центра;
· план работы Методического совета;
· локальные акты, регламентирующие методическую работу Центра.
