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I. Общие положения


1.1. Положение о Методическом совете разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом ГОУ РК «РЦО» и другими нормативными документами.

1.2. Методический совет является совещательным органом, способствующим решению приоритетных психолого-педагогических проблем, направленных на развитие методического обеспечения образовательного процесса в структурных подразделениях.

1.3. Настоящее Положение определяет цель и задачи, организацию деятельности, документацию Методического совета.

    II. Цель и задачи


2.1. Цель деятельности Методического совета – организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, повышение квалификации педагогических кадров.

2.2. Задачи Методического совета:

– диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы;

· организация работы по разработке локальных актов и методических рекомендаций;

· организация работы  по изучению и внедрению новых технологий организации учебно-воспитательного процесса;

· создание условий для развития педагогического и методического мастерства учителей;

· организация  экспертизы программ развития, опытно-экспериментальной работы, конкурсных и других материалов;

· организация конкурсов профессионального мастерства педагогов, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
III. Организация деятельности и компетенция


3.1.Методический совет проводит заседания не реже одного раза в четверть.


3.2. Методический совет организует следующую работу:

· определяет стратегию проведения методической и опытно-экспериментальной работы в структурных подразделениях Центра;

· осуществляет экспертную оценку результатов методической и опытно-экспериментальной работы;

· дает рекомендации МС структурных подразделений по планированию, содержанию, формам работы с учителями;

· вносит предложения по содержанию учебного плана Центра;

· проводит экспертизу программ развития структурных подразделений, опытно-экспериментальной работы, конкурсных и других материалов;

· координирует деятельность методических советов;

· представляет сотрудников  к поощрению за особый вклад в развитие методической работы;

· участвует в разработке комплексно-целевых программ и программы развития Центра.

IV. Документация


4.1. К документации Методического совета относятся:

·  план работы МС на учебный год;

· протоколы заседаний МС;

· аналитические материалы;

· разработанные методические рекомендации для педагогов;

· экспертные заключения.

V. Права и обязанности


5.1. Члены методического совета имеют право:

· вносить предложения по основным направлениям развития  Центра;

· запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Центра любые документы и материалы по вопросам учебно-методической работы;

· проводить экспертизу программ развития, опытно-экспериментальной работы, конкурсных материалов;
· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
· выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в структурных подразделениях;
· ставить вопрос перед руководством Центра  о поощрении сотрудников  за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, методической и проектно-исследовательской деятельности;
· рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в структурных подразделениях;
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
· выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.

5.2. Члены Методического совета обязаны:

· участвовать в заседаниях Методического совета;

· повышать уровень профессионального мастерства;

· готовить информационные, аналитические справки и заключения;

· нести ответственность за качество проведенной аналитической работы и экспертных заключений.

