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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении учителей-предметников
1. Общие положения
1.1.Положение о методическом объединении учителей-предметников (далее - МО) разработано в соответствии с Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГОУ РК «РЦО», Положением о филиале.
1.2.Методическое объединение учителей-предметников осуществляет руководство методической и учебно-воспитательной и внеурочной работой по одному или нескольким предметам  филиалах и учебно-консультационных пунктах ГОУ РК «РЦО», осуществляющих обучение лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в исправительных колониях уголовно-исполнительной системы на территории РК.
1.3. Методическое объединение в филиале и учебно-консультационном пункте организуется при наличии более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех педагогов, работающих по одному циклу предметов (гуманитарный, естественно-математический, физико-математический, естественно-географический и другие). 
1.4. Количество МО и их численность определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед филиалом (УКП) задач, и утверждается прика​зом заведующего филиалом.  Контроль за деятельностью МО осуществляет заведующий филиалом в соответст​вии с планом внутришкольного контроля. 
2. Цель и задачи методического объединения
2.1. Целью деятельности методического объединения учителей является  организация методического обеспечения учебно-методического и учебно-воспитательного процесса, внеклассной работы, методической учебы педагогических кадров.
2.2. Задачами работы методических объединений являются:

-организация повышения квалификации учителей;

-изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

-выбор школьного компонента;

-совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
-проведение педагогических экспериментов;

-взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

-изучение передового педагогического опыта:
-организация и проведение учебно-воспитательной, методической работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;

-выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

-разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, зачетная);
-ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методов преподавания предмета;

-отчет о профессиональном самообразовании учителей;
-организация и проведение предметных недель, олимпиад, конкурсов;

- оформление учебных  кабинетов.

3. Формы работы методического объединения
- заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

- круглые столы, совещания и семинары по учебно-воспитательным вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.

- внеклассные мероприятия по предмету, их анализ;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- проведение предметных методических недель (декад), школьных олимпиад, конкурсов;
- организационно-деятельностные игры и т.д.

- отчеты о профессиональном самообразовании, работе на курсах повышения квалификации
4. Организация работы методического объединения 

4.1. Для организации своей работы методическое объединение учителей избирает руководителя МО. 

4.2. Деятельность методического объединения организуется на основе  годового плана работы  методического объединения  на текущий учебный год.
4.3. План работы объединения утверждается  заведующим филиалом. 

4.4. В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний методического объединения. На заседаниях методического объединения ведется протокол. 
4.5. В конце учебного года руководитель методического совета  анализирует работу методического объединения. 

4.6. План работы, протоколы заседаний, анализ работы за год  хранятся в филиале  в течение трех лет.
4.4. Контроль за деятельностью МО осуществляется руководителем методического совета.
5. Права методического объединения

Методическое объединение имеет право:
-готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
-выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в Центре, филиале, ставить вопрос о публикации материалов, о поощрении;
-вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
-выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах
6. Обязанности руководителя методического объединения:
- организует текущее и перспективное планирование работы методического объединения  и своей деятельности (годовой и месячный планы работы, циклограмма работы, перспективный и годовой планы повышения квалификации и прохождения аттестации учителями МО и др.);

- создает и ведет банк данных учителей МО;

- посещает уроки и другие мероприятия, проводимые учителями-предметниками, анализирует их;

- отслеживает своевременную подготовку и проведение первого тура предметных олимпиад, конкурсов учителями МО, обобщает и анализирует результаты и представляет их руководителю методического совета;

- обеспечивает своевременность повышения профессионального мастерства и квалификации учителей МО, организует проведение обучающих занятий для вновь пришедших учителей;

- организует методическую помощь учителям МО по проблемам: очно-заочной, заочной, индивидуальной формами работы и экстерната;

- участвует в работе совещаний и планерок у заведующих филиалом (УКП) и информирует об итогах деятельности учителей М/О;

- организует работу МО по развитию и совершенствованию учебно-методической базы.
7. Документация методического объединения
1.Приказ об открытии М/О
2.Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения
3.Положение о методическом объединении
5.Анализ работы за прошедший год (Анализ работы методического объединения)
6.Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год
7.План работы МО на текущий учебный год
8.План-сетка работы МО на каждый месяц
9. Перспективный план аттестации учителей МО 

10. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год
11. График повышения квалификации учителей МО на текущий год
12. Сведения о темах самообразования учителей МО
13. Банк данных о учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, e-mail)
14.  Протоколы заседаний МО.
15.  Результаты проводимых контрольных работ, промежуточной аттестации и т.д.
16. Результаты олимпиад по предмету.
17. График административных контрольных работ.
18. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.
19. План проведения предметной недели.
20. Сведения о профессиональных потребностях учителей МО.
21. План работы с молодыми и вновь прибывшими учителями  в М/О.
22. Информация о рабочих программах  учебных предметов, факультативов программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету. Календарно – тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям  по предмету)
23. ВШК (информационные и аналитические справки, диагностика).
24. Протоколы заседаний МО.
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Должностные  обязанности
руководителя методического объединения
1. Руководитель методического объединения (МО) назначается и освобождается от должности приказом заведующего филиалом (УКП). Председатель МО должен иметь высшее профессиональное образование и педагогический стаж не менее 5 лет.

2. В своей деятельности председатель М/О руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГОУ РК «РЦО, Положением о филиале (УКП).
3. Руководитель методического объединения планирует работу на каждый учебный год исходя из задач и основных направлений деятельности, определяемых методическим советом филиалов (укп).

      4.  Основными направлениями деятельности руководителя методического объединения являются:

· составление плана работы МО на год;

· текущее планирование деятельности МО;

· координация работы учителей МО по выполнению плана работы МО, по разработке и реализации  рабочих программ учебных предметов;

· отслеживание качества профессиональной деятельности учителей МО;

· организация повышения квалификации учителей МО через постоянно действующие формы обучения (тематические консультации, обучающие семинары, практикумы, «круглые столы», творческие отчеты и т.п.);

· создание информационного банка данных по учителям МО;

· проведение предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуальных марафонов, организация проектной и исследовательской деятельности учащихся и учителей ;

· изучение инновационных процессов в методике преподавания учебных предметов и выработка на их основе рекомендаций для учителей МО;

· установление и развитие творческих связей и контактов с аналогичными МО  в других филиалах и УКП  в интересах совершенствования своей работы;

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· совершенствование учебно-методической базы;

· организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями.
5.   Руководитель МО выполняет следующие должностные обязанности:

· организует текущее и перспективное планирование работы МО и своей деятельности (годовой планы работы, циклограмма работы, перспективный план повышения квалификации и прохождения аттестации учителями МО сроком на 5 лет и др.) План рассматривается на МО и утверждается заведующим филиалом (УКП);

· создает и ведет банк данных учителей МО;
· посещает уроки и другие мероприятия, проводимые учителями-предметниками, анализирует их и доводит результаты до сведения учителей МО;

· отслеживает своевременную подготовку и проведение школьного тура предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуального марафона учителями МО, обобщает и анализирует результаты и представляет их заместителю директора;

· обобщает информационно-аналитические материалы по вопросам деятельности МО и 2 раза в год (в декабре, мае) готовит обобщенный аналитический материал и представляет его председателю МС, заведующему филиалом (УКП);

· обеспечивает методическую помощь учителям МО в: реализации образовательных  программ по предметам в соответствии с ФГОС, ФкГОС; использовании современных педагогических технологий; овладении методикой подготовки и проведения общешкольных мероприятий (олимпиады, конкурсы и т.д.), организует просветительскую работу для учителей МО, консультирует их по вопросам организации учебно-методической работы;

· обеспечивает своевременность повышения профессионального мастерства и квалификации учителей МО, организует проведение обучающих занятий для молодых специалистов и вновь пришедших учителей;

· оказывает методическую помощь учителям МО  по организации урочной, внеурочной работы по предмету с учащимися;

· организует методическую помощь учителям МО в решении проблем преемственности (НОО - ООО - СОО - вуз);

· организует методическую помощь учителям МО по проблемам: очной, очно-заочной, заочной форм организации образовательного процесса;

· участвует в работе совещаний, планерок, комиссий и т.д. (информирует об итогах деятельности учителей МО);

· руководит работой учителей МО по совершенствованию учебно-методической базы;

· организует работу учителей МО в участие в профессиональных конкурсах, мероприятиях по обобщению и распространению педагогического опыта работы.

6.  Руководитель  МО имеет право в пределах своей компетенции:

· вносить предложения по совершенствованию профессиональной деятельности учителей;

· доводить и давать обязательные для исполнения указания учителям МО;

· посещать любые мероприятия, проводимые учителями МО, для оказания методической помощи и осуществления систематического контроля качества их проведения;

· представлять учителей МО за успехи в работе, активное участие в инновационной и научно-исследовательской деятельности к награждению и поощрению, заведующему филиалом;

· получать от администрации ГОУ РК «РЦО» информацию нормативно-правового и организационно-методического характера по вопросам организации образовательной деятельности;

· обмениваться информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с другими МО и МО  других филиалов (укп);

· обращаться за консультациями по проблемам организации образовательной деятельности и методической работы к методисту Центра, сотрудникам научно-исследовательских институтов и т.д в интересах совершенствования своей работы;

· повышать профессиональную квалификацию удобным для себя способом.

