


7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 
не ограничивается. 

8. При приеме на работу (до заключения трудового договора) работник должен быть 
ознакомлен с Положением под роспись в листе ознакомления. 

9. Положение распространяется на всех работников независимо от источника 
осуществления оплаты труда. 

II. Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1. Порядок формирования планового фонда оплаты труда 
работников Центра 

1. Плановый фонд оплаты труда включает: 
1) фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) с 

учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных 
ставок); 

2) фонд выплат компенсационного характера; 
3) фонд выплат стимулирующего характера. 
Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

2. Формирование фонда оплаты труда. 
Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) - общая сумма денежных средств Учреждения, 

направляемых на заработную плату работников. 
ФОТ = (ФОТдо + ФОТкв + ФОТсв + ФОТпв) * РК и СН, где 
ФОТдо - фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных 

ставок) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, 
тарифных ставок); 

ФОТкв - фонд выплат компенсационного характера; 
ФОТсв - фонд выплат стимулирующего характера; 
ФОТпв - фонд прочих выплат и доплат. 
1) ФОТдо рассчитывается следующим образом: 
ФОТдо = n1*O*k1 + n2*O*k2 + n3*O*k3 + ..., где 
n1, n2, n3- количество штатных единиц или пед.ставок соответственно по должности 

1, 2, 3 согласно штатному расписанию (тарификационному списку); 
O - размер должностного оклада по должности 1,2,3 согласно штатному расписанию 

(тарификационному списку); 
k1, k2, k3- коэффициент повышения должностного оклада соответственно для 

должности 1, 2, 3, согласно штатному расписанию (тарификационному списку). Перечень 
оснований для повышения должностного оклада утвержден в приложении №2 Положения в 
соответствии с Перечнем, установленным постановлением Правительства Республики Коми 
от 22.10.2007 г. № 241. 

При отсутствии повышения должностного оклада по должности k равен 1,0. 
2) ФОТкв рассчитывается следующим образом: 
ФОТкв = Д1 + Д2 + Д3 + Д4, где 
Д1 - доплаты работникам государственных образовательных организаций Республики 

Коми за работу в ночное время и праздничные дни; 
Д2 - доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 
Д3 - доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 

работника; 
Д4 - доплаты молодым специалистам учреждения. 
Д1, Д2, Д4 определяются исходя из фактической потребности. 
Расчет Д3 производится следующим образом: 



Д3 = (ФОТдо + Д1 + Д2) * Рдо, где 
Рдо - планируемый объем средств на оплату работ, не входящих в круг основных 

должностных обязанностей работников, устанавливается в соответствии с размером, 
определенным в п.2 приложения №8 постановления Правительства Республики Коми от 
22.10.2007 г. № 241. 

3) ФОТсв рассчитывается следующим образом: 
ФОТсв = (ФОТдо + ФОТкв) * > 20% + Нвл, где 
> 20% - в соответствии с п.3 приложения №8 постановления Правительства 

Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241 объем средств на выплату надбавок за 
интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные 
выплаты по итогам работы формируется в размере не менее 20 процентов от планового 
фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, 
тарифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной 
платы, тарифных ставок) и выплат компенсационного характера; 

Нвл - объем средств на выплату надбавок за выслугу лет определяется исходя из 
фактической потребности. 

2.2. Основные условия оплаты труда работников 
1. Размеры должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных 

ставок) (далее - должностные оклады) работникам Центра устанавливаются в соответствии 
со штатным расписанием (тарификационным списком), утверждаемым директором Центра, и 
определяются в соответствии с постановлением Правительства РК от 22.10.2007 № 241 «Об 
оплате труда работников государственных образовательных организаций Республики Коми». 

Перечень должностей работников и размеры должностных окладов указаны в 
приложении №1 к настоящему Положению. 

Размеры должностных окладов, тарифных ставок по должностям руководителей, 
специалистов, служащих и рабочих, не перечисленных в приложении № 1 устанавливаются в 
соответствии с определяются на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников 
государственных учреждений Республики Коми, утвержденной постановлением 
Правительства Республики Коми от 11.09.2008 г. №234 «О некоторых вопросах оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Коми». 

Штатное расписание и тарификационный список утверждаются директором Центра, 
согласовываются с учредителем, и включают в себя все должности работников Центра. 

2. Размеры повышения должностных окладов работникам устанавливается в 
соответствии с Перечнем оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок 
заработной платы, тарифных ставок) работников государственных учреждений образования 
Республики Коми, утвержденным в приложении №2 постановления Правительства 
Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241. 

Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок 
заработной платы, тарифных ставок) работников и размеры повышения определены в 
приложении №2 к настоящему Положению. 

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада, 
оклада, тарифной ставки по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого 
повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада, оклада, 
тарифной ставки без учета повышения по другим основаниям. 

Повышенные должностные оклады (тарифные ставки) по основаниям, 
предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов (тарифных 
ставок). 

3. Работникам начисляется и выплачивается районный коэффициент к заработной 
плате, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях в размерах по месту их нахождения, установленные в 
соответствии с Законом Республики Коми от 06.10.2005 г. № 93-РЗ «О повышенных и 
предельных размерах районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате в 



районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на территории Республики 
Коми». 

4. Дни выплаты и размер заработной платы устанавливаются Правилами внутреннего 
трудового распорядка, действующими в Центре. При выплате заработной платы каждому 
работнику выдается расчетный листок, содержащий информацию о составных частях 
заработной платы за расчетный месяц, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 
также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5. Заработная плата выплачивается только в денежной форме (в рублях). 
6. При направлении работника на курсы повышения квалификации с отрывом от 

работы происходит временное прекращение выполнения им трудовой функции, но за это 
время выплачивается средний заработок. Выходные дни, которые приходятся на время 
обучения, включаются в период, за который выплачивается средний заработок. 

2.3. Порядок установления должностных окладов 
(ставок заработной платы) руководящим и педагогическим работникам 

1. Должностные оклады заместителей директора, главного бухгалтера определяются в 
размере на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора по согласованию с 
Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Коми, 
осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

При определении должностного оклада руководящих работников (директора, 
заместителей директора, главного бухгалтера и руководителей структурных 
подразделений) учитываются: 

- группа по оплате труда, к которой отнесен Центр, определяемая в соответствии с 
объемными показателями; 

- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации. 
2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 
3. На педагогическую работу в Центр принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 
подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) 
квалификации. 

4. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 
разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом 
и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке 
исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 
имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

5. Директор обеспечивает проверку документов об образовании учителей 
(преподавателей), других работников, устанавливает им должностные оклады; 2 раза в год 
утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу (включая работников, 
выполняющих эту работу в Центре помимо основной работы), тарификационные списки по 
форме, утверждаемой приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 
Республики Коми. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных 
окладов работников несет директор Центра. 

2.4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки 
и порядок ее распределения 

В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации для 
педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников Центра включает 
преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 



работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, 
утвержденными в установленном порядке. 

Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, 
может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных законодательными и 
нормативно-правовыми актами федеральных и республиканских органов исполнительной 
власти, а также локальными нормативными документами ГОУ РК «РЦО». 

Порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с 
учетом особенностей деятельности образовательных учреждений различных типов и видов 
установлен Приказом Минобрнауки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении 
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

2.5. Компенсационные выплаты 
1. Работникам Центра устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 
1) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 
2) доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 
3) доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 

работника; 
4) доплаты молодым специалистам. 
2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) работников Центра. 
3. В Центре устанавливаются следующие виды компенсационных выплат, 

предусмотренных трудовым законодательством: 

№ 
п/п 

Вид работ или наименование выплат Основание 
для оплаты 

Размер доплаты в % к должностному 
окладу, окладу 

1 За работу в ночное время Статья 154 
Трудового 
кодекса РФ 
(далее - ТК 
РФ) 

За каждый час работы в ночное время (в 
период с 22 часов до 6 часов утра) в 
размере не менее 35 процентов к 
должностному окладу, окладу (ставке 
заработной платы, тарифной ставке) 

2 За работу в выходные и праздничные дни Статья 153 
ТК РФ 

Работникам, получающим оклад 
(должностной оклад), - в размере не 
менее одинарной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада) за день 
или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени. 

3 Доплаты работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда 

Статья 147 
ТК РФ 

Устанавливаются по результатам 
специальной оценки условий труда на 
рабочих местах за время фактической 
занятости на таких работах 



4 Доплаты при совмещении профессий 
(должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы 
или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной 
трудовым договором 

Статья 151 
ТК РФ 

По соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы 

5 Сверхурочная работа Статья 152 
ТК РФ 

Первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие 
часы - не менее чем в двойном размере. 
Конкретные размеры оплаты за 
сверхурочную работу могут 
определяться коллективным договором, 
локальным нормативным актом или 
трудовым договором. По желанию 
работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного 
сверхурочно. 

4. Доплаты работникам за работу, не входящую в круг основных должностных 
обязанностей работников, устанавливаются к должностным окладам, окладам (ставкам 
заработной платы, тарифным ставкам) в следующих размерах: 
№ 
п/п 

Наименование работ согласно Постановлению Правительства Республики Коми 
№ 241 от 22.10.2007 г. «Об оплате труда государственных образовательных 

организаций Республики Коми» 

Размер доплат в % к 
должностному окладу 

1. Учителям, другим педагогическим работникам за классное руководство в 
зависимости от количества обучающихся - до 35%: 
15 - 25 чел. - до 25% 
более 26 чел. - до 30% 

15% 
20% 

2. Учителям 1 - 4 классов за проверку тетрадей пропорционально объему 
учебной нагрузки - до 15% 10% 

3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ и 
Русскому языку, литературе- до 25% 
Математике- до 20% 
Иностранному языку, черчении, физике, химии- до 15% 
Остальным предметам- до 10%/ 
Информатика 
Учителям, осуществляющим дистанционное обучение детей-инвалидов, за 
рецензирование письменных работ в электронном виде 
Доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки 

13% 
10% 
8% 
5% 
8% 

10% 

4. Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами, учебно-
консультационными пунктами -до 15%/ 

5% 

5. За руководство методической работой в структурных подразделениях 
За руководство цикловыми, предметными методическими объединениями -

до 15% 
За работу в экспертном совете, группе (устанавливается на период работы)-
до 15% 

15% 
10% 

до 10% 
6. Водителям автотранспортных средств за техническое обслуживание 

автотранспорта (при отсутствии должности механика)- до 50% 
50% 

7. За выполнение обязанностей начальника штаба гражданской обороны и 
чрезвычайных ситуаций и/или уполномоченного по делам гражданской 
обороны, за работу по противодействию терроризму 

5% 

8. За работу с библиотечным фондом (фондом учебников) в зависимости от 
количества экземпляров: 

от 200 до 800 экз- до 5%/ 
от 801 до 2000 экз. - до 10% 
от 2001 до 3500 экз- до 15% 

Свыше 3500 экз.-до 20% 

3% 
5% 
10% 
20% 



9. Учителям, выполняющим функции тьюторов при дистанционном обучении 
детей-инвалидов - до 25%/ 

20% 

10. Педагогическим и руководящим работникам за работу с 
несовершеннолетними, находящимися в центрах временного содержания 
для несовершеннолетних правонарушителей органов внутренних дел- до 
20% 

20% 

5. Доплаты молодым специалистам. 
5.1. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех 

лет после окончания образовательных учреждений высшего образования и 
профессиональных образовательных учреждений, имеющих государственную аккредитацию, 
на работу в Центр, устанавливаются доплаты к должностному окладу, окладу (ставке 
заработной платы, тарифной ставке) в следующих размерах: 

Категории молодых специалистов 

В процентах к 
должностному окладу, 

окладу (ставке 
заработной платы*, 
тарифной ставке) 

Молодым специалистам: 
имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем 
профессиональном образовании и прибывшим на работу в 
государственные учреждения образования Республики Коми, расположенные в 
городах и поселках городского типа 

30 

имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем 
профессиональном образовании с отличием и прибывшим на 
работу в государственные учреждения образования Республики Коми, 
расположенные в городах и поселках городского типа 

35 

имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем 
профессиональном образовании и прибывшим на работу в государственные 
учреждения образования Республики Коми, расположенные в сельских населенных 
пунктах 

40 

имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем 
профессиональном образовании с отличием и прибывшим на работу в 
государственные учреждения образования Республики Коми, расположенные в 
сельских населенных пунктах 

45 

* Примечание: педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую 
работу, расчет доплат производится пропорционально объему учебной нагрузки. 

- молодым специалистам - учителям учреждений образования, реализующих 
программу начального общего, основного общего и общего среднего образования, размер 
доплаты, установленный в соответствии с таблицей пункта 5 увеличивается на 15 процентов 
должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки). 

Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, 
являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) 
профессиональное образование, работающие в Центре по профилю полученного 
образования на должностях, относящихся к категориям руководителей и специалистов. 

5.2. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания 
образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со 
дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпунктах 5.3. и 
5.4. данного пункта. 

5.3. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 
учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в учреждение образования, 
началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного 
заведения, за исключением случаев, указанных в подпункте 5.4. настоящего пункта. 

5.4. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного 
заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до трех лет, 
призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в 
связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной 
специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости 



населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учреждения 
образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении 
подтверждающих документов. 

5.5. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой 
в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и 
продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты 
устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения. 

5.6. В случае если после установления доплаты молодой специалист был призван на 
военную службу или направлен на альтернативную гражданскую службу, осуществлял уход 
за ребенком в возрасте до трех лет, период осуществления доплаты, определенный в 
соответствии с подпунктами 5.2; 5.3; 5.4; 5.5 п.5 раздела 2.5 положения, продолжается со 
дня прекращения указанных событий. 

2.6. Стимулирующие выплаты 
1. Работникам Центра могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 
1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; 
2) надбавки за качество выполняемых работ; 
3) надбавки за выслугу лет; 
4) премиальные выплаты по итогам работы; 
5) учителям государственных общеобразовательных учреждений Республики Коми, 

реализующих программу начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, ежемесячные доплаты по итогам прошедшего учебного года на период с 1 
сентября по 31 мая следующего учебного года: 
а)за подготовку призеров Республиканского этапа олимпиады школьников - в размере 2500 
рублей за каждого призера; 
б) за подготовку победителей Республиканского этапа олимпиады школьников и призеров 
Всероссийского этапа олимпиады школьников - в размере 3200 рублей за каждого 
победителя; 
в) за подготовку победителей Всероссийского этапа олимпиады школьников - в размере 
5300 рублей за каждого победителя. 

2. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах 
утвержденного планового фонда оплаты труда Центра, они устанавливаются комиссией 
Центра по инициативе заместителей директора, главного бухгалтера, заведующих 
филиалами и УКП, представительного органа трудового коллектива Центра и утверждаются 
приказом директора Центра. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, 
качество выполняемых работ начисляются с учетом повышенного оклада с коэффициентом: 
за работу с больными детьми - 1,2; 1,35; за работу в Лозымском, Кажимском филиале - 1,45; 
за работу с осужденными - 1,9;1,75; за работу в сельской местности - 1,25; за работу в 
классах, группах санаторного типа - 1,2. 

3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам Центра 
устанавливаются в следующих размерах: 
№ 
п/п 

Наименование должности Размер надбавок к 
должностному окладу 

1. Заместитель директора, главный бухгалтер до 180% 
2. Заведующий филиалами и УКП до 150% 
3. Начальник отдела до 150% 
4. Педагогические работники до 150% 
5. Специалист по охране труда до 150% 
6. Учебно-вспомогательный персонал до 150% 
7. Обслуживающий персонал до 150% 

4. Работникам Центра в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда 
могут устанавливаться надбавки к должностным окладам, окладам (ставкам заработной 
платы, тарифным ставкам) за качество выполняемых работ, в том числе: 



1) работникам, награжденным ведомственными наградами, - в размере до 10 
процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке). 
Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю 
Центра; 

2) водителям автомобилей всех типов, имеющим 1 -й класс, - 25 процентов, 2-й класс -
10 процентов к окладу, тарифной ставке за фактически отработанное время в качестве 
водителя. Надбавка не устанавливается водителям, являющимся 
высококвалифицированными, оклад которых установлен как оклад 
высококвалифицированных рабочих учреждений образования, постоянно занятых на особо 
сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются 
специальные требования, в соответствии с разделом «4 квалификационный уровень» 
профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня» приложения № 2, утвержденного постановлением Правительства Республики Коми 
от 11 сентября 2008 г. № 234 «О некоторых вопросах оплаты труда работников 
государственных учреждений Республики Коми»; 

3 ) работникам за качество выполняемых работ по иным основаниям- в размере до 200 
процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке). 

Надбавка за 
качество 
выполняемых 
работ 

Работникам, награжденным ведомственными наградами: медалью К.Д.Ушинского, 
нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской 
Федерации», нагрудным значком «Отличник народного просвещения», 
нагрудным значком «Отличник просвещения СССР», значком «Отличник 
народного образования Российской Федерации», почетным знаком «За заслуги в 
развитии физической культуры и спорта», Почетной грамотой Министерства 
образования и науки Российской Федерации (Надбавка устанавливается при 
условии соответствия ведомственных наград профилю образовательного 
учреждения) 

до 10% 

Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда 
Качественная подготовка мероприятий, связанных с основной, финансовой, 
организационной деятельностью 
Выполнение срочных и важных работ и заданий 
Успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных 
обязанностей 
Положительная оценка работы членами коллектива и вышестоящей организации. 

до 200% 

Водителю автотранспортных средств за классность (за фактически отработанное 
время в качестве водителя): 
1 класс 
2 класс 

25% 
10% 

учителям учреждений образования, реализующих программу начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, ежемесячные доплаты 
по итогам прошедшего учебного года на период с 1 сентября по 31 мая текущего 
учебного года: 

а) за подготовку выпускников к Единому государственному экзамену по 
обязательным предметам при условии сдачи экзамена всеми выпускниками класса 
учителя текущего года обучения - в размере до 3000 рублей за каждый класс; 

б) за подготовку выпускников общеобразовательных организаций, 
получивших по результатам Единого государственного экзамена по 
общеобразовательным предметам от 80 до 100 баллов, - в размере до 2500 рублей 
за каждый класс учителя текущего года обучения (при наличии в классе не менее 
одного указанного результата). 

5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, установленных в 
приложении № 3 Положения. 

6. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых 
работ, премиальные выплаты заместителям директора, главного бухгалтера Центра 
устанавливаются с учетом фактического значения коэффициента кратности среднемесячной 
заработной платы заместителей директора, главного бухгалтера к среднемесячной 



заработной плате работников Центра в соответствии с Порядком регулирования уровня 
заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 
государственной общеобразовательной организации Республики Коми, утвержденного 
постановлением Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 г. № 241. 

7. Для определения размера и порядка выплат надбавок за интенсивность и высокие 
результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат работникам Центра, 
на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества 
выполняемых работ с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество 
работы, в Центре создается постоянно действующая комиссия по распределению фонда 
компенсационных и стимулирующих выплат в составе директора, заместителей директора, 
других категорий работников, представителя трудового коллектива. 

Комиссия рассматривает представление, содержащее оценку работы работника (в 
разрезе критериев оценки, баллов по показателям), и по итогам рассмотрения определяет 
размер надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых 
работ, премиальных выплат работникам. 

Представление оформляется и утверждается: 
- директором - на заместителей директора, главного бухгалтера и иных работников, 

подчиненных директору, 
- заместителем директора - на руководителей структурных подразделений и иных 

работников, подчиненных заместителям директора, 
- руководителями соответствующих структурных подразделений - на остальных 

работников, занятых в структурных подразделениях. 
При премировании работников по итогам работы учитываются показатели (критерии) 

оценки эффективности деятельности работников (приложение № 4). 
Единовременные премии могут быть выплачены за: 
- инициативу, творчество и применение в работе инновационных форм и методов 

организации труда; 
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Центра; 
- выполнение порученной работы, связанной с качественным обеспечением 

образовательного процесса или уставной деятельности Центра; 
- участие работника и учащихся в мероприятиях республиканского и федерального 

значения; 
- по итогам выполнения особо важных поручений директора. 
Конкретный размер премии может устанавливаться как в процентном отношении к 

должностному окладу, так и в абсолютном значении. 
Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, учебную четверть, 

полугодие, год устанавливаются по результатам работы в размере до трех должностных 
окладов с районным коэффициентом и северными надбавками без оснований для повышения 
должностных окладов и единовременные премиальные выплаты (с районным 
коэффициентом и северными надбавками без оснований для повышения должностных 
окладов) до трех должностных окладов неоднократно. Премиальные выплаты по итогам 
работы начисляются за фактически отработанное время (не включая отпуска, командировки, 
период нетрудоспособности). 

8. За опоздание на работу более 1 часа работники лишаются премиальных выплат на 
10%. 

9. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных 
выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество 
выполняемых работ, заместителям директора, главному бухгалтеру и остальным работникам 
устанавливаются приказом директора. 

Выплаты стимулирующего характера директору устанавливаются приказом 
Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми, 
осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения, с 
учетом достижения показателей государственного задания на оказание государственных 



услуг (выполнение работ) а также иных показателей эффективности деятельности 
учреждения и его руководителя Центра в пределах утвержденного планового фонда оплаты 
труда Центра. Показатели эффективности деятельности Центра и его руководителя, в 
соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера 
руководителю определяются Министерством образования, науки и молодежной политики 
Республики Коми, осуществляющим функции и полномочия учредителя Центра. 

10. Надбавки за выслугу лет устанавливаются директору, заместителям директора, 
заведующим филиалами, учебно-консультационными пунктами, начальникам отделов, 
ведущему юрисконсульту, методистам, включая старшего, учителям, педагогам 
дополнительного образования, педагогам-психологам, социальным педагогам, главному 
бухгалтеру, бухгалтерам, включая ведущего, ведущему экономисту, специалисту по охране 
труда, документоведу, техникам, инженерам, инженерам-программистам, инженерам-
электроникам, секретарю-машинистке Центра в следующих размерах: 

Стаж работы Размер надбавки, в процентах к должностному 
окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной 
ставке) 

свыше 1 года 5 
от 5 до 10 лет 10 
от 10 до 15 лет 15 
свыше 15 лет 20 

Надбавки за выслугу лет устанавливаются также работникам, работающим по 
совместительству. 

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим 
доплату в соответствии с пунктом 5 приложения № 3, утвержденного постановлением 
Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 г. № 241 «Об оплате труда работников 
государственных образовательных организаций Республики Коми». 

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, 
включаются следующие периоды: 

1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих 
должностях, должностях специалистов и других служащих; 

2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях 
высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из 
повышенных разрядов; 

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной 
власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, 
должностях специалистов и других служащих; 

4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе; 
5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях 

специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при 
физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, 
профсоюзах; 

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной 
службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на 
территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в 
условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая 
продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и 
более, - независимо от продолжительности перерыва. 

Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки 
заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

Работникам образовательных организаций, выполняющим педагогическую и (или) 
преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему 
учебной нагрузки. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение 
надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов 



могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие 
сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее 
размер, заверенные подписью руководителя и печатью. 

2.7. О порядке исчисления заработной платы 
педагогическим работникам 

1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем 
умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления 
полученного произведения на установленную за должностной оклад норму часов 
педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 
- учителей, педагогов дополнительного образования за работу по совместительству в 

другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем 
работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего 
времени учителя, педагога дополнительного образования. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 
выплачивается в установленном ежемесячном объеме независимо от числа недель и рабочих 
дней в разные месяцы года. 

2. Тарификация учителей, педагогов дополнительного образования производится 2 раза 
в год в виду постоянной сменяемости учащихся, изменения учебных планов по полугодиям. 

3. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по обучению 
детей, находящихся на длительном лечении в больницах, учреждениях санаторного типа; 
учителей, обучающих лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в 
исправительных учреждениях Республики Коми; учителей Центра дистанционного обучения 
детей - инвалидов в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год -
на начало I и II учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на 
длительном лечении в больницах, учреждениях санаторного типа, если постоянная 
сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим 
образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого 
полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и 
индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата 
за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения 
должностного оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической 
нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 
выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в 
разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия 
часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, 
установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема установленной 
учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

4. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные 
на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 
процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится 
на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляются 
недельные часы на прием зачетов. Исходя из полученного средненедельного объема учебной 
нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается 
ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия. 

5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 



административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 
учебного года преподавательскую работу, производится из расчета установленной 
заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 
работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

2.8. Порядок и условия 
почасовой оплаты труда педагогических работников 

образовательных организаций Республики Коми 
1. Почасовая оплата труда педагогических работников государственных 

образовательных организаций (далее - учреждений образования) Республики Коми 
применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося 
не свыше 2 месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и 
детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им 
при тарификации; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном 
учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 
совместительству, на основе тарификации; 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления 
месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму 
часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 
установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 
часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 
на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 
осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 
увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 
тарификацию. 

2. Руководители учреждений образования в пределах имеющихся средств, если это 
целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут 
привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 
высококвалифицированных специалистов с определением ставки заработной платы с учетом 
коэффициентов, указанных в таблице настоящего пункта. 

III. Сроки расчета при увольнении 
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику 

от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день 
увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее 
следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

IV. Другие вопросы оплаты труда 
1. За счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, работникам 

Центра может выплачиваться материальная помощь. 
Материальная помощь оказывается работнику по его письменному заявлению на имя 

директора Центра в следующих случаях: 
- тяжелой болезни работника либо члена его семьи, находящегося на его иждивении; 



- смерти близких родственников (супруга(и), ребенка, родителей), а в случае смерти 
работника - членам его семьи (по их письменному обращению); 

- экстремальных ситуаций, повлекших за собой большой материальный ущерб (пожары, 
аварии, стихийные бедствия); 

- рождение ребенка; 
- других случаях. 
Материальная помощь устанавливается в размере до 3 должностных окладов. 
2. За счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, работникам могут 

назначаться премии к профессиональным праздникам, юбилейным датам, при увольнении 
работника в связи с выходом на пенсию в размере до 3 должностных окладов. 



Приложение № 1 
к Положению 

Перечень должностей и размеры должностных окладов, окладов 
(ставок заработной платы, тарифных ставок) 

1. Должности руководящих работников: 
№ 
п/п 

Наименование должности и 
требования к квалификации 

Должностной оклад (в рублях) в 
зависимости от группы по оплате труда 

руководителей 
I 

группа 
II 

группа 
III 

группа 
IV 

группа 
1 2 3 4 5 6 
1. Заведующий (начальник) 

структурным подразделением: 
филиалом, учебно-
консультационным пунктом, 
отделом, отделением, другими 
структурными подразделениями, 
реализующими основную 
образовательную программу и 
дополнительные образовательные 
программы: 
высшей квалификационной 
категории 

7005 6590 6175 5765 

I квалификационной категории 6590 6175 5765 5345 
По должностям руководителей структурных подразделений учреждения образования 
применяется следующий механизм установления должностного оклада: 
1) При истечении срока действия установленной по результатам аттестации 
квалификационной категории руководителей структурных подразделений учреждения 
образования должностной оклад устанавливается в максимальном размере по данной 
должности по соответствующей группе по оплате труда руководителя соответственно по 
позиции 1 таблицы пункта 1 перечня. 
2) По вновь принимаемым работникам на должности руководителя структурного 
подразделения должностной оклад устанавливается в максимальном размере по данной 
должности по соответствующей группе по оплате труда руководителя соответственно по 
позиции 1 таблицы пункта 1 перечня. 

2.Должности педагогических работников 
Наименование должности Должностной оклад (ставка 

заработной платы), в рублях 
1 2 

2 квалификационный уровень 
Социальный педагог, педагог дополнительного образования 6860 

3 квалификационный уровень 
методист, 
педагог-психолог 

6860 

4 квалификационный уровень 

старший методист 6860 
Учитель-дефектолог 6860 
Учитель 6860 



2.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников включают 
размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции 
периодическими изданиями. 

3. Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих: 
Наименование должности Должностной 

оклад, 
рублей 

Начальник отдела кадров 5345 
Техник: 

без категории 3755 
II категории 3835 
I категории 3960 
I категории (техник, занятый эксплуатацией и обслуживанием 4370 

сложного оборудования (электронного, звукотехнического, оптического, 
телевизионного, лазерного и др.)) 

Бухгалтер: 
без категории 3835 
II категории 4170 
I категории 4655 
ведущий 5345 

Экономист: 
без категории 3960 
II категории 4370 
I категории 4655 
ведущий 5345 

Документовед: 
без категории 3960 
II категории 4370 
I категории 4655 
ведущий 5345 

Юрисконсульт 
без категории 3960 
II категории 4370 
I категории 4655 
ведущий 5345 
Инженер-программист (программист): 

без категории 4170 
II категории 4655 
I категории 5345 
ведущий 6175 

Инженер 
Без категории 3960 

II категории 4370 
I категории 4655 
Ведущий 5345 

Инженер-электроник: 
без категории 4170 
II категории 4655 
I категории 5345 
ведущий 6175 

Секретарь-машинистка 3710 



4. Общеотраслевые профессии рабочих: 
Наименование профессии Оклад, рублей 

1 2 
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания: 

1 квалификационный разряд 
2 квалификационный разряд 
3 квалификационный разряд 

3650 
3685 
3710 

Дворник 3650 
Сторож (вахтер), кладовщик 

уборщик служебных помещений, 
3685 

Водитель автомобиля 3835 

5. Должностные оклады некоторых должностей специалистов и служащих 
государственных учреждений Республики Коми: 

Наименование профессии Оклад, рублей 
1 2 

Специалист по охране труда 
Специалист по охране труда II категории 
Специалист по охране труда I категории 

3960 
4370 
4655 



Приложение № 2 
к Положению 

Размеры 
повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных 

ставок) работников 

1.Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок 
заработной платы, тарифных ставок) работников и размеры повышения (далее - Перечень): 

№ 
п/п 

Перечень оснований для повышения должностных окладов (ставок заработной 
платы, тарифных ставок) работников 

Размер повышения, в % к 
должностному окладу 

(ставке заработной платы) 
1. За работу в филиалах государственного общеобразовательного 

учреждения Республики Коми «Республиканский центр 
образования», расположенных в сельских населенных пунктах 25% 

2. Педагогическим работникам за работу в классах, группах, 
реализующих адаптированные образовательные программы для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой 
психического развития) 

15% 

3. Руководящим, педагогическим работникам за работу в классах, 
группах санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном 
лечении в Лозымском филиале при ГАУ РК «Санаторий Лозым», 
Кажимском филиале при ГУ РК «Детский противотуберкулезный 
санаторий «Кажим», Сосногорском филиале при ГБУЗ РК «Детский 
санаторий «Кедр» 

20% 

4. Педагогическим работникам за индивидуальное и групповое 
обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских 
больницах и детских отделениях больниц для взрослых 

20% 

5. За работу в государственном общеобразовательном учреждении 
Республики Коми «Республиканский центр образования» и его 
филиалах, обучающих лиц, отбывающих наказание в виде лишения 
свободы в учреждениях системы исполнения наказаний: 
-педагогическим работникам 
- другим работникам 

90% 
75% 

6. Руководителям и педагогическим работникам, имеющим ученую 
степень в соответствии с профилем Центра или профилем 
педагогической деятельности (преподаваемой дисциплины): 
- кандидат наук 
- доктор наук 

10% 
20% 

7. Руководителям и педагогическим работникам, имеющим почетные 
звания и награды, в соответствии с п.п. 20, 21 приложения №2 к 
постановлению Правительства РК № 241 от 22 октября 2007 г 

10% 

8. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому 
детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании 
медицинского заключения или за дистанционное обучение детей-
инвалидов на основании протокола психолого-медико-
педагогической комиссии 

20 % 

9. Педагогическим работникам за наличие: 
Первой квалификационной категории 
Высшей квалификационной категории 

45 
60 

10. Учителям коми языка и коми литературы с русским языком обучения 
-за часы занятий по коми языку в 1 -11 классах и коми литературе в 5-
11 классах 

15 



Приложение № 3 
к Положению 

Критерии оценки результативности труда работников 
для установления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, 

качество выполняемых работ работниками 
Периодичность изменений - квартальная 

№ п/п Критерии оценки 
результативности 
труда 

Показатели критериев оценки результативности труда Баллы 

Административно-управленческий персонал 
1.1. заместители директора 

1. Исполнение 
требований 
законодательства 

Отсутствие нарушений законодательства; 
Количество и уровень замечаний в ходе проверок 

контрольно-инспектирующих органов 

20 

2. Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Отсутствие дисциплинарных взысканий; 
Наличие поощрений; 
Ненормированный рабочий день; 
Разъездной характер работы 

10 

3. Уровень 
квалификации 

Знание и продуктивное применение в своей 
деятельности основ законодательства Российской 
Федерации, нормативно-правовой базы и основ 
менеджмента в области образования, современных 
образовательных концепций и технологий; 
Владение компьютерной и другой оргтехникой 

10 

4. Нормативно -правовое 
и документационное 
обеспечение 

Наличие и качество локальных нормативных актов, 
отражающих основные аспекты деятельности, их 
соответствие требованиям законодательства; 

Организация статистической отчетности филиалов и 
УКП, подготовка статистической отчетности Центра; 

Организация учета бланков строгой отчетности 

10 

5. Учебно-программное 
обеспечение 

Наличие и качество учебно-программного обеспечения: 
соответствие рабочих программ, календарно-
тематического планирования, перечня учебников и т.д. 
требованиям государственных образовательных 
стандартов, нормативных правовых актов в области 
образования. 
Высокое качество проведения тарификации 
Достоверное и качественное предоставление отчетности 

30 

6. Эффективность 
управленческой 
деятельности 

Высокий уровень инспекционно-контрольной 
деятельности, направленной на выполнение 
законодательства РФ и РК в области образования; 
Организация внутриучрежденческого контроля 

Участие в разработке программы развития центра; 
Наличие и качество программно-аналитической 

документации, системы планирования и контроля; 
Участие в развитии социального партнерства, 

обеспечении общественно-государственного характера 
управления, выявлении общественного мнения по 
наиболее важным вопросам жизни центра, в подготовке 
публичных отчетов (открытых информационных 
докладов); осуществление анализа работы 

Высокий уровень оказания методической помощи 
руководителям филиалов и УКП 

30 

7. Лицензирование и 
аккредитация 

Организация работы по лицензированию и 
государственной аккредитации 

10 

8. Качество и 
общедоступность 
образования 

Осуществление контроля за обязательным уровнем 
образования учащихся согласно законодательству; 

Контроль реализации учебных планов, 
образовательных программ; 

Организация государственной (итоговой) аттестации 
выпускников 

30 



9. Создание условий для 
осуществления 
учебно-
воспитательного 
процесса, стабильного 
функционирования и 
развития учреждения 

Регулярное повышение квалификации педагогических 
кадров; 

Стабильность педагогического коллектива; 
Положительная динамика количества конкурсных 

мероприятий, в которых участвовал Центр, педагоги, 
учащиеся; 

Организация и контроль санитарно-гигиенических 
условий процесса обучения; 

Организация и контроль исполнения требований 
пожарной и электробезопасности, охраны труда, 
выполнения необходимых объемов текущего ремонта. 

20 

10. Инновационная 
деятельность 

Организация и контроль введения в образовательный 
процесс современных образовательных технологий, 
УМК; 

Рост количества и уровня публикаций в научно -
практических изданиях, сборниках; 

Организация работы по распространению 
инновационного опыта; 

Организация и контроль экспериментальной работы 

10 

11. Социальное 
партнерство 

Организация и проведение совместной работы с 
учреждениями здравоохранения и УФСИН; 

Участие в налаживании сетевого взаимодействия и 
горизонтальных отношений между филиалами, УКП и с 
другими образовательными учреждениями, местными 
органами управления образования. 

10 

1.2. Главный бухгалтер 
1. Исполнение 

требований 
законодательства 

Отсутствие правонарушений, количество и уровень 
замечаний в ходе проверок контрольно-инспектирующих 
органов 

20 

2. Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Отсутствие дисциплинарных взысканий; 
Наличие поощрений; 
Ненормированный рабочий день; 
Разъездной характер работы 

10 

3. Уровень 
квалификации 

Знание и продуктивное применение в своей 
деятельности основ законодательства Российской 
Федерации, нормативно-правовой базы и основ 
менеджмента; 

Владение компьютерной и другой оргтехникой; 
Умение работать на всех участках бухгалтерской 

службы и взаимозаменяемость; 
Самообразование 

20 

4. Нормативно -правовое 
и документационное 
обеспечение 

Наличие и качество локальных нормативных актов, 
отражающих основные аспекты деятельности, их 
соответствие требованиям законодательства; 

Подготовка статистической отчетности; 
Высокое качество проведения тарификации; 
Своевременное и достоверное предоставление 

отчетности 

30 

20 

5. Эффективность 
управленческой 
деятельности 

Высокий уровень инспекционно-контрольной 
деятельности, направленной на выполнение 
законодательства РФ и РК в финансово-хозяйственной 
деятельности и в области образования; 

Осуществление экономического анализа финансово -
хозяйственной деятельности центра; 

Правильное и своевременное перечисление платежей; 
Высокий уровень платежной дисциплины; 
Наличие и качество аналитической документации, 

системы планирования и контроля; 
Участие в развитии социального партнерства, 

обеспечении общественно-государственного характера 
управления, выявлении общественного мнения по 
наиболее важным вопросам жизни центра, в подготовке 
публичных отчетов (открытых информационных 

30 

10 

10 

20 



докладов); 
Высокий уровень оказания методической помощи 

руководителям филиалов и УКП; 
10 

6. Создание условий для 
стабильного 
функционирования и 
развития учреждения 

Участие в разработке программы развития центра; 
Определение учетной политики; 

Организация и проведение проверок, инвентаризации и 
ревизий в филиалах, УКП; 

Подготовка предложений по улучшению работы 
филиалов и УКП; 

Организация работы по предупреждению недостачи 
денежных средств и товарно-материальных ценностей; 

Организация работы по предупреждению просроченной 
дебиторской и кредиторской задолженности; 

Подготовка предложений по повышению 
эффективности использования государственных средств; 

Участие в работе тарификационной комиссии; 
Участие в работе комиссии по установлению выплат 

стимулирующего характера работникам центра; 
Качественное содержание и совершенствование 

вверенного материально-технического оборудования 

20 

20 

10 

10 

10 

20 

1.3. Заведующие филиалами и учебно-консультационными пунктами 
1. Исполнение 

требований 
законодательства 

Отсутствие правонарушений, количество и уровень 
замечаний в ходе проверок контрольно-инспектирующих 
органов 

20 

2. Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Отсутствие дисциплинарных взысканий 
Наличие поощрений 
Разъездной характер работы 

20 

3. Уровень 
квалификации 

Знание и продуктивное применение в своей 
деятельности основ законодательства Российской 
Федерации, нормативно-правовой базы и основ 
менеджмента в области образования, современных 
образовательных концепций и технологий; Владение 
компьютерной и другой оргтехникой 

20 

4. Нормативно-правовое 
и документационное 
обеспечение 

Наличие и качество локальных нормативных актов, 
отражающих основные аспекты деятельности, их 
соответствие требованиям законодательства; 

Подготовка статистической отчетности филиала, УКП 

15 

5. Учебно-программное 
обеспечение 

Наличие и качество учебно-программного обеспечения 
образовательного процесса, соответствие рабочих 
программ, календарно-тематического планирования, 
перечня учебников и т.д. требованиям государственных 
образовательных стандартов, нормативных правовых 
актов в области образования 

20 

6. Эффективность 
управленческой 
деятельности 

Высокий уровень организации и контроля 
образовательного процесса; 

Наличие и качество программно-аналитической 
документации, системы планирования и контроля; 

Развитие социального партнерства; 
Обеспечение общественно-государственного характера 

управления: наличие Совета филиала (УКП), выявление 
общественного мнения по наиболее важным вопросам 
жизни филиала, УКП, участие в подготовке публичных 
отчетов, открытых информационных докладов Центра 

20 

7. Лицензирование и 
аккредитация 

Прохождение процедур лицензирования и аккредитации 
по всем реализуемым программам и на полный срок, 
установленный законодательством; 

Количество и уровень замечаний, сделанных в ходе 
лицензирования и аккредитации 

10 

8. Качество и 
общедоступность 
образования 

Положительная динамика результатов государственной 
итоговой аттестации выпускников; 

Достижение учащимися более высоких показателей в 
сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост 
качества обучения; 

30 



Высокий уровень организации и проведения 
государственной (итоговой) аттестации; 

Высокие результаты методической деятельности 
(призовые места в конкурсах); 

Организация и проведение семинаров, совещаний по 
вопросам организации и повышения качества 
образования; 

Низкий (по сравнению с другими филиалами, УКП) 
отсев обучающихся 

9. Создание условий для 
осуществления 
учебно-
воспитательного 
процесса, 
стабильного 
функционирования и 
развития учреждения 

Материально-техническая, ресурсная обеспеченность 
учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет 
внебюджетных средств; 

Регулярное повышение квалификации педагогических 
кадров; 

Укомплектованность педагогическими кадрами, их 
качественный состав; 

Стабильность педагогического коллектива; 
Положительная динамика количества конкурсных 

мероприятий, в которых участвовал Центр, педагоги, 
учащиеся; 

Обеспечение санитарно-гигиенических условий 
процесса обучения; 

Обеспечение требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда, выполнение 
необходимых объемов текущего ремонта 

Эстетические условия, оформление информационных 
стендов 

20 

10. Инновационная 
деятельность 

Освоение и введение в образовательный процесс 
современных образовательных технологий, УМК; 

Рост количества и уровня публикаций в научно-
практических изданиях, сборниках; 

Организация работы по распространению 
инновационного опыта; 

Наличие экспериментальной площадки. 

15 

11. Социальный критерий Отсутствие отчислений из филиала, УКП; 
Сохранение контингента обучающихся 10-12 классов; 
Организация обучения детей с отклонениями в развитии 
Количество обучающихся в филиале, УКП 

До 100 чел. 
100-150 чел. 
150-200 чел. 
200-300 чел. 
300-400 чел. 
400-500 чел. 

Свыше 500 чел. 
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1.4. Начальник психолого - педагогического отдела 
1. Исполнение 

требований 
законодательства 

Отсутствие нарушений нормативных правовых актов. 
Итоги проверок инспектирующих органов. 

20 

2. Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Компетентность в профессиональной сфере. 
Отсутствие дисциплинарных взысканий. 
Разнообразие форм и методов психолого-педагогической 
работы. 

20 

3. Уровень 
квалификации 

Знание приоритетных направлений развития системы 
образования. 
Знание нормативных правовых актов по профилю 
деятельности. 
Владение современными информационными 
технологиями и методами работы. 

20 



4. Повышение 
квалификации, 
профессиональная 
переподготовка, 
самообразование 

Наличие сертификатов, свидетельств и других 
подтверждающих повышение квалификации документов. 
Участие в разработке методических материалов. 
Наличие собственных методических разработок, 
авторских методик. 

15 

5. Нормативно-правовое 
и документационное 
обеспечение 

Разработка, наличие и качество локальных 
нормативных актов, отражающих основные аспекты 
деятельности, их соответствие требованиям 
законодательства. 
Качественное и своевременное оформление 

документации (отчетов, протоколов, заключений и др.). 

15 

6. Программное 
обеспечение 

Участие в разработке программного обеспечения 
образовательного учреждения. 
Высокое качество программного обеспечения по 
направлению деятельности. 
Соответствие программ требованиям ФГОС. 
Наличие планов работы отдела по направлениям 
деятельности. 
Владение современными технологиями, формами и 
методами реализации планов. 

20 

7. Эффективность и 
результативность 
деятельности 

Высокая производительность труда. 
Выполнение плановых показателей работы. 
Проведение открытых мероприятий. 
Подготовка и проведение обучающих семинаров. 
Обобщение передового опыта. 
Качество психолого-педагогической работы. 
Положительная динамика психолого-педагогического 
сопровождения в ходе реализации образовательных 
программ. 

20 

8. Создание условий для 
осуществления 
психолого -
педагогической 
деятельности 

Соблюдение охраны труда, техники безопасности, 
противопожарных и санитарно-гигиенических 
требований. 
Повышение психологической компетентности 
педагогического коллектива. 

20 

9. Социальное 
партнерство 

Осуществление взаимодействия с ведомствами, 
заинтересованными в обучении и воспитании учащихся 
(медицинские учреждения различной направленности, 
правоохранительные органы, органы социальной защиты 
и т.д.) 

20 

1.5. Начальник отдела кадров 

1 Исполнение 
требований 
законодательства 

Отсутствие нарушений нормативных правовых актов. 20 

2 Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Компетентность в профессиональной сфере. 
Отсутствие дисциплинарных взысканий. 
Осуществление руководства и контроля за 
деятельностью специалистов отдела. 

20 

3 Уровень 
квалификации 

Знание нормативных правовых актов по профилю 
деятельности. 
Владение современными информационными 
технологиями и методами работы. 

20 

4 Повышение 
квалификации 

Наличие сертификатов, свидетельств и других 
подтверждающих повышение квалификации документов. 
Участие в работе конференций, семинаров, практикумов, 
круглых столов по направлению деятельности. 

15 

5 Нормативно-правовое 
и документационное 
обеспечение 

Разработка, наличие и качество локальных актов, 
отражающих основные аспекты деятельности отдела 
кадров, их соответствие требованиям законодательства. 
Соблюдение порядка ведения кадровой документации. 
Наличие плана работы отдела. 

15 



6. Регулярное повышение квалификации педагогических 
кадров; 

Укомплектованность педагогическими кадрами, их 
качественный состав; 

Стабильность педагогического коллектива; 
Обеспечение санитарно-гигиенических условий 

процесса обучения; 
Обеспечение требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда, выполнение 
необходимых объемов текущего ремонта 

20 

7 Эффективность и 
результативность 
деятельности 

Качественное и своевременное оформление кадровой 
документации. 
Соблюдение сроков исполнения документов. 
Отсутствие жалоб по направлению деятельности. 

20 

8 Социальное 
партнерство 

Осуществление взаимодействия с коллективом по 
вопросам регулирования социально-трудовых отношений 
в Центре 

20 

2.Педагогические работники 
2.1. Учителя, учителя-дефектологи, педагоги дополнительного образования 

1. Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Рецензирование письменных работ в электронном виде 
учителям, работающим в начальных классах 
Разъездной характер работы; 

Особо трудные условия работы: 
(обучение в «Республиканский противотуберкулезный 

диспансер» МЗ РК, в Детском противотуберкулезном 
санатории «Кажим», Воркутинском 
противотуберкулезном диспансере - до 10%, надбавка 
устанавливается пропорционально объему выданной 
учебной нагрузки) 

10 

2. Учебно-программное 
обеспечение 

Высокое качество учебно-программного обеспечения по 
преподаваемым предметам. 

Соответствие учебно-программной документации 
требованиям государственных образовательных 
стандартов, нормативных правовых актов в области 
образования. 

20 

3. Воспитательная и 
внеучебная и 
внеурочная 
деятельность 

Соблюдение и защита прав и свобод обучающихся; 
Наличие и реализация программы воспитательной 

работы в группе (от 9 до 14 чел.), отделении больницы 
(от 4 до 15 чел.) 

До 20 

4. Создание условий для 
осуществления 
учебно-
воспитательного 
процесса 

Освоение и применение в образовательном процессе 
современного учебного оборудования и средств 
обучения; 

Соблюдение противопожарных, санитарно-
гигиенических, технико-безопасных требований; 

Образцовое содержание кабинета; 
Ведение протоколов педагогического совета; 
Ведение делопроизводства в соответствие с 

номенклатурой дел филиала, УКП; 
Наличие системы мероприятий, способствующих 

сохранению и укреплению здоровья; 
Проведение мероприятий по профилактике вредных 

привычек, мероприятий, способствующих сохранению и 
восстановлению психического и физического здоровья 
обучающихся 

10 
5 

5 
5 
5 

10 

5 

5. Социальное 
партнёрство 

Участие в организации и проведении мероприятий, 
повышающих авторитет и имидж Центра у обучающихся, 
родителей, общественности; 10 



2.2. Старший методист, методисты, педагоги-психологи, социальные педагоги 
1. Исполнение 

требований 
законодательства 

Отсутствие правонарушений, количество и уровень 
замечаний в ходе проверок контрольно-инспектирующих 
органов и мероприятий внутришкольного контроля 

10 

2. Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Отсутствие дисциплинарных взысканий; 
Наличие поощрений; 
Методическое сопровождение образовательного процесса 
(разнообразие форм методической работы) 

20 

3. Уровень 
квалификации 

Знание и продуктивное применение в своей 
деятельности основ законодательства Российской 
Федерации, нормативно-правовой базы и основ 
менеджмента в области образования; 
Использование информационно-коммуникационных 

технологий (участие в конференциях, вебинарах, 
профессиональных форумах, работа в сетевых 
профессиональных сообществах, использование в работе 
самостоятельно разработанных цифровых 
образовательных ресурсов) 

20 

4. Учебно-программное 
обеспечение 

Высокое качество учебно-программного обеспечения по 
преподаваемым предметам 

Соответствие учебно-методической документации 
требованиям государственных образовательных 
стандартов, нормативных правовых актов в области 
образования. 

Участие в разработке программного обеспечения 
образовательного учреждения (программ коррекционно-
развивающей работы, здоровьесбережения, развития 
профессиональной компетентности педколлектива, 
системы управления качеством образования и т.д.) 

20 

5. Освоение 
государственных 
образовательных 
стандартов 

Позитивная динамика (стабильно высокие показатели) 
уровня обученности и качества знаний учащихся; 

Высокий уровень успеваемости по результатам 
государственной (итоговой) аттестации (в сравнении со 
средним по Центру); 

Положительная динамика количества учащихся, 
подготовленных педагогом, принимавших участие в 
конкурсах разного уровня; 

Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций 
разного уровня; 
Высокий уровень психолого-педагогического 
сопровождения; 
Разработка (участие в разработке) локальных 
нормативных актов, регламентирующих образовательную 
деятельность 

20 

6. Воспитательная и 
внеучебная и 
внеурочная 
деятельность 

Соблюдение и защита прав и свобод обучающихся; 
Наличие и качество социально-психологической 

деятельности, работе; 
Наличие и реализация программы воспитательной 

работы; 
Развитие самоуправления в классе; 
Подготовка и проведение внеклассных мероприятий; 
Организация различных форм внеклассной и 

внешкольной работы; 
Положительная динамика обучающихся, принимающих 

участие во внеучебной и внеурочной деятельности; 
Благоприятный психологический климат в 

педколлективе; 
Проведение мероприятий по обеспечению развития 
системы воспитания 

20 

7. Создание условий для 
осуществления 
учебно-
воспитательного 
процесса 

Освоение и применение в образовательном процессе 
современного учебного оборудования и средств 
обучения; 

Соблюдение противопожарных, санитарно-
гигиенических, технико-безопасных требований; 

10 
5 



Ведение протоколов педагогического совета; 
Ведение делопроизводства в соответствии с 

номенклатурой дел структурного подразделения; 
Наличие системы мероприятий, способствующих 

сохранению и укреплению здоровья; 
Проведение мероприятий по профилактике вредных 

привычек, мероприятий, способствующих сохранению и 
восстановлению психического и физического здоровья 
обучающихся; 
Повышение психологической компетентности 
педагогического коллектива (профилактика 
профессионального выгорания, работа с молодыми 
педагогами и др. - аналитический отчет о работе с 
педколлективом за 3 года) 
Оформление информационных стендов 

5 

5 

5 

10 

5 
8. Социальное 

партнёрство 
Участие в организации и проведении мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж Центра у обучающихся, 
родителей, общественности; 
Осуществление сетевого взаимодействия с ведомствами, 
заинтересованными в воспитании подрастающего 
поколения (медицинские учреждения различной 
направленности, учреждения дополнительного 
образования, правоохранительные органы, органы 
социальной защиты и т.д.) 

20 

З.Учебно-вспомогательный персонал 
3.1. Работники бухгалтерии 

1. Исполнение 
требований 
законодательства 

Отсутствие правонарушений, количество и уровень 
замечаний в ходе проверок контрольно-инспектирующих 
органов 

20 

2. Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Отсутствие дисциплинарных взысканий; 
Наличие поощрений; 
Ненормированный рабочий день; 
Разъездной характер работы 

20 

3. Уровень 
квалификации 

Знание и продуктивное применение в своей 
деятельности основ законодательства Российской 
Федерации, нормативно-правовой базы и основ 
менеджмента; 

Владение компьютерной и другой оргтехникой; 
Умение работать на всех участках бухгалтерской 

службы и взаимозаменяемость; 
Самообразование 

20 

10 

4. Нормативно -правовое 
и документационное 
обеспечение 

Наличие и качество локальных нормативных актов, 
отражающих основные аспекты деятельности, их 
соответствие требованиям законодательства; 

Подготовка статистической отчетности; 
Высокое качество проведения тарификации; 
Своевременное и достоверное предоставление 

отчетности 

30 

20 

10 

5. Эффективность 
управленческой 
деятельности 

Высокий уровень инспекционно-контрольной 
деятельности, направленной на выполнение 
законодательства РФ и РК в финансово-хозяйственной 
деятельности и в области образования; 

Участие в осуществлении экономического анализа 
финансово-хозяйственной деятельности центра; 
Правильное и своевременное перечисление платежей; 
Высокий уровень платежной дисциплины; 
Наличие и качество аналитической документации, 

системы планирования и контроля; 
Участие в развитии социального партнерства, 

обеспечении общественно-государственного характера 
управления, выявлении общественного мнения по 
наиболее важным вопросам жизни центра, в подготовке 
публичных отчетов (открытых информационных 

30 

10 

10 



докладов); 
Высокий уровень оказания методической помощи 

руководителям филиалов и УКП; 

10 
10 

6. Создание условий для 
стабильного 
функционирования 
учреждения 

Участие в организации и проведении проверок, 
инвентаризации и ревизий в филиалах, УКП; 

Подготовка предложений по улучшению работы 
филиалов и УКП; 

Участие в разработке программы развития центра; 
Организация работы по предупреждению недостач 

денежных средств и товарно-материальных ценностей; 
Организация работы по предупреждению просроченной 
дебиторской и кредиторской задолженности; 

Подготовка предложений по повышению 
эффективности использования государственных средств; 

Участие в работе тарификационной комиссии; 
Качественное содержание и совершенствование 

вверенного материально-технического оборудования 

О
 

о 
о 

о 

7. Обеспечение условий 
безопасности 

Обеспечение выполнения требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда, санитарных норм. 

20 

3.2. Документовед 
1. Исполнение 

требований 
законодательства 

Отсутствие правонарушений, количество и уровень 
замечаний в ходе проверок контрольно-инспектирующих 
органов 

20 

2. Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Отсутствие дисциплинарных взысканий; 
Наличие поощрений, награждений отраслевыми и 
государственными наградами; 
Ненормированный рабочий день; 

20 

3. Уровень 
квалификации 

Знание и продуктивное применение в своей 
деятельности основ законодательства Российской 
Федерации, нормативно-правовой базы и основ 
менеджмента; 

Владение компьютерной и другой оргтехникой; 

20 

4. Нормативно -правовое 
и документационное 
обеспечение 

Наличие и качество локальных нормативных актов, 
отражающих основные аспекты деятельности, их 
соответствие требованиям законодательства; 

Подготовка статистической отчетности; 
Своевременное и достоверное предоставление 

отчетности 

30 

5. Создание условий для 
стабильного 
функционирования и 
развития учреждения 

Качественное содержание и совершенствование 
вверенного материально-технического оборудования; 

Участие в разработке программы развития центра; 
Участие в планировании работы 
Участие в работе тарификационной комиссии; 
Организация профосмотра работников; 
Высокое качество работы по ведению делопроизводства 

в соответствии с номенклатурой дел; 
Высокий уровень оказания методической помощи 

руководителям филиалов и УКП; 

30 

6. Лицензирование и 
аккредитация 

Участие в подготовке материалов к лицензированию и 
аккредитации центра 

20 

7. Социальное 
партнёрство 

Организация и проведение работы с фондом 
обязательного медицинского страхования; 

Организация и проведение работы с пенсионным 
фондом; 

20 

20 

8. Обеспечение условий 
безопасности 

Обеспечение выполнения требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда, санитарных норм 

20 

3.3.Инженер, инженер-программист, инженер-электроник 
1 Исполнение 

требований 
законодательства 

Отсутствие правонарушений, количество и уровень 
замечаний в ходе проверок 

10 

2 Исполнение 
должностных 

Отсутствие дисциплинарных взысканий; 
Наличие поощрений; 

30 



обязанностей Ненормированный рабочий день; 
Разъездной характер работы; 
Оперативность и высокое качество выполненных работ; 
Многообразие видов выполняемых работ; 

3 Уровень 
квалификации 

Знание и продуктивное применение в своей 
деятельности основ законодательства Российской 
Федерации, нормативно-правовой базы, систему 
организации образовательного процесса в 
образовательном учреждении в дистанционной форме; 
Умение выполнять работы по подготовке программ к 
отладке и проведение отладки. Умение разрабатывать 
инструкции по работе с программами, оформление 
необходимой технической документации; Умение 
устанавливать и отлаживать работу электронно -
вычислительной и оргтехники; Умение осуществлять 
техническое и программное обслуживание, мелкий 
ремонт электронно-вычислительной техники, 
периферийных устройств и копировальной техники; 
Умение обеспечивать бесперебойное функционирование 
оборудования и принятие оперативных мер по 
устранению неисправностей, возникающих в процессе 
работы 

20 

4 Нормативно -правовое 
и документационное 
обеспечение 

Наличие и качество документации, отражающей 
состояние компьютерной техники. 

20 

5 Создание условий для 
осуществления 
учебно-
воспитательного 
процесса 

Наличие качественной и бесперебойной работы 
компьютерной техники. Своевременное устранение 
неполадок. Обеспечение бесперебойной работы сети. 
Использование и развитие информационной среды 
поддержки образовательного процесса. 

40 

6 Нормативно-правовое 
и документационное 
обеспечение 

Наличие и качество учета компьютерной техники в 
соответствии с требованиями законодательства; 

Своевременное и достоверное предоставление 
отчетности 

20 

7 Уровень 
квалификации 

Знание и продуктивное применение в своей 
деятельности основ законодательства Российской 
Федерации, нормативно-правовой базы в пределах своей 
компетенции дидактические возможности использования 
сети Интернет. 

10 

3.4.Техники 
1 Исполнение 

требований 
законодательства 

Отсутствие правонарушений, количество и уровень 
замечаний в ходе проверок 

20 

2 Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Отсутствие дисциплинарных взысканий; 
Наличие поощрений; 
Ненормированный рабочий день; 
Разъездной характер работы; 
Оперативность и высокое качество выполненных работ; 
Многообразие видов выполняемых работ; 

30 

3 Уровень 
квалификации 

Знание и продуктивное применение в своей 
деятельности основ законодательства Российской 
Федерации, Умение устанавливать и отлаживать работу 
электронно-вычислительной и оргтехники; Умение 
осуществлять, мелкий ремонт электронно-
вычислительной техники, периферийных устройств и 
копировальной техники 

20 

4 Создание условий для 
осуществления 
учебно-
воспитательного 
процесса 

Наличие качественной и бесперебойной работы 
компьютерной техники. Своевременное устранение 
неполадок. 

40 

5 Нормативно-правовое 
и документационное 
обеспечение 

Наличие и качество документации, отражающих 
состояние компьютерной техники. 

40 



3.5. Юрисконсульт 
1. Исполнение 

требований 
законодательства 

Отсутствие нарушений законодательства; 
Количество и уровень замечаний в ходе проверок 

контрольно-инспектирующих органов 

20 

2. Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Отсутствие дисциплинарных взысканий; 
Наличие поощрений; 
Разъездной характер работы 

10 

3. Уровень 
квалификации 

Знание и продуктивное применение в своей 
деятельности основ законодательства Российской 
Федерации, нормативно-правовой базы и подзаконных 
актов в области образования, современных 
образовательных концепций и технологий; 
Владение компьютерной и другой оргтехникой 

20 

4. Нормативно -правовое 
и документационное 
обеспечение 

Наличие и качество локальных нормативных актов, 
отражающих основные аспекты деятельности, их 
соответствие требованиям законодательства; 

Организация статистической отчетности филиалов и 
УКП, подготовка статистической отчетности Центра; 

Организация учета бланков строгой отчетности 

10 

5. Эффективность 
профессиональной 
деятельности 

Высокий уровень профессиональной деятельности, 
направленной на выполнение законодательства РФ и РК в 
области образования; 
Организация юридического сопровождения деятельности 
Центра 

Участие в разработке программы развития центра; 
Наличие и качество программно-аналитической 

документации, системы планирования и контроля; 
Участие в развитии социального партнерства, 

обеспечении общественно-государственного характера 
управления, выявлении общественного мнения по 
наиболее важным вопросам жизни центра, 
Высокий уровень оказания юридической помощи 

руководителям филиалов и УКП 

30 

6. Лицензирование и 
аккредитация 

Участие в работе по лицензированию и государственной 
аккредитации 

10 

7. Создание условий для 
осуществления 
стабильного 

функционирования и 
развития учреждения 

Соблюдение законности в деятельности Центра и защита 
его правовых интересов, взаимодействие с филиалами и 
УКП, ЦДОДИ Центра. 
Представление интересов Центра в судах, 
подразделениях судебных приставов, а также в других 
органах, учреждениях. 
Качественное осуществление правовой экспертизы 
проектов договоров, приказов, актов, подготавливаемых 
в Центре. 

30 

8. Социальное 
партнерство 

Юридическое сопровождение совместной работы с 
учреждениями здравоохранения и УФСИН; 

Участие в налаживании сетевого взаимодействия и 
горизонтальных отношений между филиалами, УКП и с 
другими образовательными учреждениями, местными 
органами управления образования. 

20 

3.6. Специалист по охране труда 
1. Исполнение 

требований 
законодательства 

Отсутствие нарушений законодательства; 
Количество и уровень замечаний в ходе проверок 
контрольно-инспектирующих органов 

20 

2. Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Отсутствие дисциплинарных взысканий; 
Наличие поощрений; 
Ненормированный рабочий день; 
Разъездной характер работы 

10 

3. Уровень 
квалификации 

Знание и продуктивное применение в своей деятельности 
основ законодательства Российской Федерации, 
нормативно-правовой базы и подзаконных актов в 
области образования, современных образовательных 
концепций и технологий; Владение 

20 



компьютерной и другой оргтехникой 
4. Нормативно-правовое 

и документационное 
обеспечение 

Наличие и качество локальных нормативных актов, 
отражающих основные аспекты деятельности, их 
соответствие требованиям законодательства; 
Организация статистической отчетности филиалов и 
УКП, подготовка статистической отчетности Центра; 
Организация учета бланков строгой отчетности 

10 

5. Эффективность 
профессиональной 
деятельности 

Высокий уровень профессиональной деятельности, 
направленной на выполнение законодательства РФ и РК в 
области образования; 
Организация работы по охране труда, пожарной 
безопасности, электробезопасности, безопасности 
дорожного движения в Центре 
Участие в разработке программы развития центра; 
Наличие и качество программно-аналитической 
документации, системы планирования и контроля; 
Участие в развитии социального партнерства, 
обеспечении общественно-государственного характера 
управления, выявлении общественного мнения по 
наиболее важным вопросам жизни центра, 
Высокий уровень оказания помощи по вопросам по 
охране труда, пожарной безопасности, 
электробезопасности, безопасности дорожного движения 
руководителям филиалов и УКП 

30 

6. Лицензирование и 
аккредитация 

Участие в работе по лицензированию и государственной 
аккредитации 

10 

7. Создание условий для 
осуществления 
стабильного 
функционирования и 
развития учреждения 

Соблюдение норм по охране труда, пожарной 
безопасности, электробезопасности, безопасности 
дорожного движения, взаимодействие с филиалами и 
УКП, ЦДОДИ Центра. 
Качественное осуществление мероприятий по по охране 
труда, пожарной безопасности, электробезопасности, 
безопасности дорожного движения в Центре. 

30 

8. Социальное 
партнерство 

Участие в налаживании сетевого взаимодействия и 
горизонтальных отношений между филиалами, УКП и с 
другими образовательными учреждениями, местными 
органами управления образования. 

20 

4. Обслуживающий персонал 
(4.1.рабочий по обслуживанию зданий, кладовщик, сторож (вахтер), 

уборщик служебных помещений, техник, исполняющий обязанности механика) 
1. Исполнение 

требований 
законодательства 

Отсутствие правонарушений 50 

2. Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Отсутствие дисциплинарных взысканий; 
Наличие поощрений; 
Оперативность и высокое качество выполненных работ; 
Многообразие видов выполняемых работ; 

50 

3. Создание условий для 
осуществления 
учебно-
воспитательного 
процесса 

Качественное содержание и совершенствование 
вверенного материально-технического оборудования; 

Обеспечение санитарно-гигиенических условий 
процесса обучения; 

Обеспечение выполнения требований пожарной, 
электробезопасности, охраны труда; 
Выполнение необходимых объёмов текущего ремонта 

50 

4.2.Водитель 
1. Исполнение 

требований 
законодательства 

Отсутствие правонарушений 50 

2. Исполнение 
должностных 
обязанностей 

Отсутствие дисциплинарных взысканий; 
Наличие поощрений; 
Ненормированный рабочий день; 
Оперативность и высокое качество выполненных работ; 

50 



Многообразие видов выполняемых работ; 
Качественное содержание и совершенствование 

вверенного материально-технического оборудования; 20 
Обеспечение выполнения требований пожарной, 

электробезопасности, охраны труда; 10 
Своевременное и достоверное предоставление 20 

отчетности 



Приложение № 4 
к Положению 

Показатели оценки эффективности деятельности работников 
для установления премиальных выплат работникам 

Заместители директора, заведующие структурными подразделениями 
Показатели деятельности Критерии оценивания Макс.размер 

баллов 
1. Своевременное (в установленный срок) и 
качественное исполнение в полном объеме 
государственного задания (достижение в полном 
объеме плановых показателей государственного 
задания) 

Своевременность и качество 10 

2. Высокий уровень исполнительской дисциплины Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок 

5 2. Высокий уровень исполнительской дисциплины 

Своевременность подготовки отчетов 5 
3. Размещение информации на сайте, 
своевременность обновления 

Информация размещена, актуальна, 
своевременно обновляется 

10 

4. Наличие победителей профессиональных 
конкурсов 

Уровень Центра - 5 
Республиканский, федеральный 
уровень - 10 

15 

5. Личное участие в профессиональных конкурсах, 
проектах, конференциях, семинарах 

Уровень Центра - 5 
Республиканский, федеральный - 10 

15 

6. Доля педагогов, имеющих первую и высшую 
квалификационную категорию 

не менее 60% педагогов 10 

7. Динамика индивидуальных образовательных 
результатов учащихся (по материалам контрольных 
мероприятий, результатов итоговой аттестации) 

Качество знаний учащихся не менее 
60% 

5 

8. Участие учащихся в мероприятиях, направленных 
на выявление интеллектуального и творческого 
потенциала (олимпиады, конкурсы, проекты) 

от 50% учащихся 10 

9.Полнота реализации основных образовательных 
программ (выполнение учебного плана) 

не менее 90% 10 

10. Качественная подготовка структурных 
подразделений к новому учебному году 

заключение комиссии 5 

ИТОГО: 100 

Заместитель директора по ИТ 
Показатели деятельности Критерии оценивания Размер 

выплаты в 
баллах 

Макс. 
Размер 
баллов 

1. Высокий уровень Отсутствие нарушений в ходе 0 - 10 15 
исполнительской дисциплины административных проверок 

Своевременность подготовки отчетов 5 
2. Высокий уровень качества Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 0-25 25 
оказания технической других работников учреждения 
поддержки пользователей 

3. Проектная деятельность Оптимизация существующих процессов, 
улучшение и внедрение новых 
автоматизированных систем и их возможностей, 
реализация тех или иных проектов по решению 
руководства 

10 10 

4. Использование в Внедрение новых информационных технологий 10 10 
деятельности современных 
информационных технологий 

в управленческий и образовательный процесс 

5. Участие в мероприятиях, Обобщение и распространение опыта по 5 5 
направленных на 
формирование позитивного им 
иджа образовательного 

направлению ИКТ различного уровня 
(муниципального, республиканского, 
федерального) 



учреждения в местном 
сообществе 

Личное участие в открытых мероприятиях Единовреме 
нные 
выплаты до 
100% 

6. Бесперебойная работа ИТ-
инфраструктуры 

отсутствие инцидентов, которые остановили 
работу учреждения на критическое время: 
администрация - 24 ч, бухгалтерия - 24 ч. отдел 
кадров - 24 ч., учебный процесс - 24 ч. 

20 20 

7. Размещение информации на 
сайте учреждения, 
информационных площадках в 
сети Интернет 

Информация размещена, актуальна 10 15 7. Размещение информации на 
сайте учреждения, 
информационных площадках в 
сети Интернет 

Информация размещена, актуальна, 
своевременно обновляется 

15 

15 

Итого: 100 

Заместитель директора по АХЧ 
Показатели деятельности Критерии оценивания Размер 

выплаты в 
баллах 

Макс. 
Размер в 
баллах 

1. Высокий уровень 
исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе административных 
проверок 

0-10 15 1. Высокий уровень 
исполнительской 
дисциплины Своевременность подготовки отчетов 5 

15 

2. Наличие условий 
осуществления 
образовательного 
процесса, отвечающего 
современным требованиям 

Соответствие условий осуществления 
образовательного процесса санитарно-
гигиеническим требованиям (СанПиН) в части 
обеспечения температурного, светового режима 
и.т.д. 

5 35 2. Наличие условий 
осуществления 
образовательного 
процесса, отвечающего 
современным требованиям 

Своевременность обеспечения учебных кабинетов, 
бытовых, хозяйственных и других помещений 
оборудованием и инвентарем, отвечающим 
требованиям правил и норм безопасности 
жизнедеятельности, стандартам 

5 

35 2. Наличие условий 
осуществления 
образовательного 
процесса, отвечающего 
современным требованиям 

Своевременность осуществления текущего 
контроля за хозяйственным обслуживанием и 
надлежащим техническим и санитарно-
гигиеническим состоянием зданий, сооружений, 
помещений, иного имущества учреждения в 
соответствии с требованиями норм и правил 
безопасности жизнедеятельности 

5 

35 2. Наличие условий 
осуществления 
образовательного 
процесса, отвечающего 
современным требованиям 

Рациональное расходование материалов и 
финансовых средств учреждения 

10 

35 2. Наличие условий 
осуществления 
образовательного 
процесса, отвечающего 
современным требованиям 

Высокое качество подготовки и организации 
ремонтных работ. 

10 

35 

3. Эффективное 
управление персоналом и 
поддержание 
благоприятного 
психологического климата 
в коллективе 

Профилактика, либо своевременное устранение 
аварийных ситуаций 

10 20 3. Эффективное 
управление персоналом и 
поддержание 
благоприятного 
психологического климата 
в коллективе 

Эффективность разрешения организационных 
конфликтов 

5 

20 3. Эффективное 
управление персоналом и 
поддержание 
благоприятного 
психологического климата 
в коллективе Отсутствие обоснованных жалоб работников 

учреждения в администрацию и др. вышестоящие 
организации 

5 

20 

4. Проектная деятельность Оптимизация существующих процессов, 
улучшение и внедрение новых методов и форм 
работы, реализация тех или иных проектов по 
решению руководства 

10 10 

5. Размещение 
информации в единой 
информационной системе 
в сфере закупок 

Информация размещена, актуальна 20 40 5. Размещение 
информации в единой 
информационной системе 
в сфере закупок Информация размещена, актуальна, своевременно 

обновляется 
20 

40 

6. Требования 
пожарной и 
электробезопасности, 

Соблюдение требований пожарной безопасности 
зданий и сооружений, исправность средств 
пожаротушения 

5 15 



охраны труда Оформление уголка пожарной безопасности, 
охраны труда, 
наличие схем эвакуации, указателей 

5 

Качественная и своевременная организация 5 
обучения сотрудников учреждения, проведение 
инструктажей на рабочем месте младшего 
обслуживающего персонала. 

7. Увеличение объема Своевременность и качество подготовки 20 20 
работы, связанного с 
отчетной информацией в 

информации, отчетов Единовре 
менные 

вышестоящие выплаты 
организации, а также не 
связанного с должностной 
инструкцией 
Итого: 100 

Заведующие филиалами, УКП 
(обучающие лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в ИУ УФСИН) 

Показатели деятельности Критерии оценивания Макс. кол-во 
баллов 

1. Своевременное (в установленный срок) и 
качественное исполнение показателей 
госзадания (достижение в полном объеме 
плановых показателей государственного 
задания) 

Своевременность и качество 10 

2. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок 

5 2. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Своевременность подготовки и 
направления отчетов 

5 

3. Своевременное и регулярное 
предоставление информации для 
размещения на сайте ГОУ РК «РЦО» 

Актуальная, содержательная, 
своевременная информация, 
подтвержденная фотоматериалами 

10 

4. Доля педагогов, имеющих первую и 
высшую квалификационную категорию 

Менее 60% педагогов 

Более 60% педагогов 

5 

10 
5. Полнота реализации основных 
образовательных программ (выполнение 
учебного плана) 

Менее 90% 

Более 90% 

5 

10 
6. Участие (личное и учителей) в 
профессиональных конкурсах, проектах, 
конференциях (внутриучрежденческий и 
республиканский уровни) 

Внутриучрежденческий уровень 

Уровень РЦО 

5 

10 

7. Участие учащихся в олимпиадах по 
учебным предметам 

Менее 50% учащихся 

Более 50% учащихся 

5 

10 
8.Проведение мероприятий 
внутриучрежденческого контроля 

Разовое участие 

Регулярное участие (более 3 раз) 

5 

10 
9. Взаимодействие филиала и УКП ГОУ РК 
«РЦО» с руководством ИУ при проведении 
воспитательных мероприятий с учащимися. 
Наличие совместных планов воспитательной 
работы 

Разовое проведение мероприятий 

Регулярное проведение мероприятий 
(не менее 1 общего мероприятия в 
квартал) 

5 

10 

10. Динамика образовательных результатов 
учащихся по результатам контрольных 
мероприятий и ГИА 

Качество знаний учащихся менее 60% 
Качество знаний учащихся более 60% 

5 

10 
ИТОГО 100 баллов 



Начальник психолого - педагогического отдела 
1. Показатели деятельности Критерии оценивания Макс. кол-во 

баллов 
2. Качество достигнутых плановых 
показателей 

Достижение в полном объеме плановых 
показателей 

20 

3. Отсутствие нарушений трудовой 
дисциплины 

Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 
Соблюдение сроков исполнения 

документов 

0 

4. Выполнение особо важных заданий 
качественно и в установленные сроки 

Оперативное выполнение особо важных 
заданий (поручений) руководства 

20 

5.Участие в организации и проведении 
мероприятий повышающих авторитет и 
имидж учреждения 

Участие в работе конференций, семинаров, 
практикумов, круглых столов. 
Выступления по обмену опытом работы. 
Проведение открытых мероприятий. 

20 

6.Наличие положительных образовательных 
результатов учащихся. 

Высокий уровень оказания психолого-
педагогической поддержки учащихся 

10 

7. Высокий уровень оказания психолого-
педагогической поддержки учащихся 

Наличие положительных образовательных 
результатов учащихся. Отсутствие 
обоснованных жалоб на свою работу. 

20 

ИТОГО 100 

Начальник отдела кадров 
№ Показатели деятельности Критерии оценивания Макс. кол-во 

баллов 
1. Высокий уровень исполнительской 

дисциплины 
Отсутствие нарушений дисциплины 20 

2. Участие в мероприятиях, проводимых 
согласно плану работы Центра 

Личное участие в проводимых Центром 
мероприятиях 
Выступления по направлению 

деятельности отдела 

10 

3. Размещение информации на сайте Актуальность и своевременность 
размещения 

20 

4 Выполнение отдельных работ, по 
поручению руководителя, не входящих в 
круг основных обязанностей 

Достижение результата 10 

5 Отсутствие обоснованных жалоб на 
работу 

Отсутствие жалоб 20 

6 Отсутствие замечаний за несоблюдение 
требований техники безопасности и 
правил пожарной безопасности, а также 
санитарных норм и правил 

Отсутствие замечаний 20 

ИТОГО: 100 

Главный бухгалтер 

№ п/п Показатели/ критерии премирования Максимальный 
размер в баллах 

1 Выполнение в полном объеме государственного задания 5 

2 Достижение целевых значений заработной платы педагогических работников, 
определенных приказом Министерства образования, науки и молодежной 
политики 

5 

3 Качество финансового менеджмента 5 

4 Своевременность наполнения сайта (План ФХД, выполнение, целевые 
субсидий) 

3 

5 Своевременный контроль за экономным использованием материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества организации 

5 

6 Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно-
финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления 

10 



внутрихозяйственных резервов 
7 Высокое качество и своевременность проведения инвентаризации 10 

8 Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой 
дисциплин 

10 

9 Своевременность начисления и выплаты заработной платы работникам, 
выдачи расчетных листков 

10 

10 Оказание работникам организации методической помощи по вопросам учета, 
контроля, отчетности и экономического анализа 

5 

11 Качественное ведение документации 10 

12 Своевременное и качественное представление отчетной информации 2 

13 Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной 
применяемой техники 

10 

14 Отсутствие жалоб и обращений сотрудников по вопросам профессиональной 
деятельности главного бухгалтера 

5 

15 Соблюдение коммуникативной культуры 5 

ИТОГО: 100 

Бухгалтерия 
№ п/п Показатели/ критерии премирования Максимальный 

размер в баллах 
1 Выполнение в полном объеме государственного задания 2 

2 Достижение целевых значений заработной платы педагогических работников, 
определенных приказом Министерства образования, науки и молодежной 
политики РК 

5 

3 Качество финансового менеджмента 2 

4 Своевременность наполнения сайта (План ФХД, выполнение, целевые 
субсидий) 

2 

5 Своевременный контроль за экономным использованием материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества организации 

5 

6 Своевременный контроль законности, своевременности правильности 
оформления документов 

10 

7 Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно-
финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления 
внутрихозяйственных резервов 

10 

8 Качество проведения инвентаризации денежных средств, товарно-
материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств 

10 

9 Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой 
дисциплин 

10 

10 Своевременность начисления и выплаты заработной платы работникам 10 

11 Оказание работникам организации методической помощи по вопросам учета, 
контроля, отчетности и экономического анализа 

5 

12 Качественное ведение документации 10 

13 Своевременное и качественное представление отчетной информации 2 

14 Контроль за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения 
денежных средств и документов строгой отчетности, противопожарных и 
санитарных правил 

2 

15 Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной 
применяемой техники 

10 

16 Соблюдение коммуникативной культуры 5 

ИТОГО: 100 

Учителя, обучающие лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в ИУ УФСИН 
Показатели деятельности Критерии оценивания Макс. размер в 

баллах 
1. Высокие результаты качества обучения 
(стабильность или положительная динамика) 

Качество знаний учащихся менее 60% 

Качество знаний учащихся более 60% 

5 

10 



2. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок 

5 2. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Своевременность подготовки и направления 
отчетов 

5 

3. Освоение и использование в 
образовательном процессе современных 
образовательных технологий, методик 
обучения 

Использование в образовательном процессе 
современных образовательных технологий, 
методик обучения 

10 

4. Количество и результативность участия в 
профессиональных конкурсах, смотрах, 
научно-практических конференциях 

Разовое участие 

Регулярное участие (более 3 раз) 

5 

10 
5. Участие в проведении педчтений, 
педсоветов, семинаров (выступления), 
конкурсов (на уровне учреждения) 

Разовое участие 

Регулярное участие (более 3 раз) 

5 

10 
6. Проведение открытых уроков Проведение плановых открытых уроков, а 

также в рамках планов МО 10 
7. Участие в проведении 
внутриучрежденческих мероприятий 
воспитательного характера 

Разовое участие 

Регулярное участие (более 3 раз) 

5 

10 
единовременные 

выплаты до 
100% 

8. Взаимодействие с администрацией ИУ в 
вопросах организации образовательной 
деятельности 

Участие представителей ИУ в 
образовательной деятельности (содействие в 
проведении воспитательных мероприятий, 
участие при проведении ГИА) 10 

9. Участие учащихся в олимпиадах по 
учебным предметам 

Менее 50% учащихся 

Более 50% учащихся 

5 

10 
10. Наличие положительных 
образовательных результатов учащихся 
(наличии /отсутствие учащихся, имеющих 
академическую задолженность) 

Отсутствие учащихся с академической 
задолженностью 

10 

ИТОГО 100 

Старший методист 
Показатели 

деятельности 
Критерии оценивания Макс. размер в 

баллах 
1.Участие в разработке локальных 
нормативных актов, регламентирующих 
деятельность Центра 

Своевременность и качество разработки 20 

2 Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок 

5 2 Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Своевременность подготовки и направления 
отчетов 

10 

3. Участие в организации и проведении 
мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж Центра у обучающихся, родителей, 
общественности; размещение в СМИ и на 
сайте учредителя, информации о 
деятельности Центра 

Актуальная, содержательная, своевременная 
информация 
Личное участие в открытых мероприятиях на 
различных уровнях с актуальной тематикой по 
направлению деятельности 

20 

единовременная 
выплата 
до 100 

4. Наличие методической продукции, 
разработанной методистом 

Методические рекомендации по направлению 
деятельности 
Экспертиза методических разработок 

10 

10 
5. Своевременное и регулярное 
предоставление информации для 
размещения на сайте ГОУ РК «РЦО» 

Актуальная, содержательная, своевременная 
информация, подтвержденная 
фотоматериалами 

10 

6. Участие в проведении проверок 
деятельности структурных подразделений 

Разовое участие 
Регулярное участие 

10 
10 



7. Личное участие в организации и 
проведении конкурсов профмастерства, 
обеспечение участия в республиканских 
мероприятиях педработников 

Разовое участие 

Регулярное участие 

10 

10 

ИТОГО 100 баллов 

Методисты, обучающие лиц, отбывающих наказание в виде 
лишения свободы в ИУ УФСИН 

Показатели 
деятельности 

Критерии оценивания Макс. размер в 
баллах 

1. Высокие результаты качества обучения 
(стабильность или положительная 
динамика) 

Качество знаний учащихся менее 60% 
Качество знаний учащихся более 60% 

5 

10 
2 Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок 

5 

Своевременность подготовки и направления 
отчетов 

5 

3. Доля педагогов, имеющих первую и 
высшую квалификационную категорию 

Менее 60% педагогов 

Более 60% педагогов 

5 

10 

4. Выполнение плана повышения 
квалификации педагогических работников 

Выполнение плана до 95% 

Выполнение плана свыше 95% 

5 

10 
5. Наличие методической продукции, 
разработанной методистом (сценарии, 
методические рекомендации, КИМы для 
контрольных работ) 

КИМы 

Методические рекомендации по направлению 
деятельности 

3 

5 

Сценарий мероприятия 5 

6. Выполнение плана методической работы Выполнение плана до 95% 5 

Выполнение плана свыше 95% 10 

7. Своевременное и регулярное 
предоставление информации для 
размещения на сайте ГОУ РК «РЦО» 

Актуальная, содержательная, своевременная 
информация, подтвержденная 
фотоматериалами 

10 

8. Формирование базы РИС выпускников 
филиалов и УКП ГОУ РК «РЦО» 

Своевременное предоставление сведений в 
ГОУ РК РИЦОКО 10 

9. Личное участие в организации и 
проведении конкурсов профмастерства, 
олимпиадах по учебным предметам среди 
учащихся 

Охват менее 50% учащихся 

Охват более 50% учащихся 

5 

10 

10. Участие в мероприятиях, направленных 
на формирование положительного имиджа в 
местном сообществе 

Размещение положительной информации на 
сайте ГОУ РК «РЦО» 
Личное участие в открытых мероприятиях на 
различных уровнях с актуальной тематикой по 
направлению деятельности 

10 / 
единовременные 

выплаты 
до 100 

ИТОГО 100 баллов 

Учителя, обучающие детей находящихся на длительном лечении в медицинских организациях РК 
Показатели деятельности Критерии оценивания Размер выплаты 

в баллах 
Макс. 
размер в 
баллах 

1.Высокий уровень 
исполнительской 
дисциплины 

1.Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок. 
2. Своевременность подготовки отчетов 

до 5 

до 5 
10 

2.Участие в мероприятиях 
внутришкольного контроля 

1.Участие в проведении внутришкольного 
контроля 

до 5 5 



3. Выступления на педсоветах, 
курсах, семинарах, заседаниях 
ГМО 
и ШМО по предметам 

1. Разовое участие 

2.Регулярное участие 

до 5 

до 10 
10 

4. Проведение открытых уроков Проведение открытых уроков в рамках 
фестиваля открытых уроков, предметных 
декад, методических недель 

до 10 10 

5. Подготовка и проведение 
общешкольных внеклассных 
мероприятий по предметам 

Своевременное, качественное проведение 
мероприятий согласно плану работы 
филиала и УКП до 10 10 

6. Подготовка и проведение 
отделенческих внеклассных 
мероприятий по предметам 

Своевременное, качественное проведение 
мероприятий согласно плану работы 
филиала, УКП и рекомендаций Центра 

1-2 
меропр. -до 5 
более 3 мер- 10 
единовременн 
ые выплаты до 
100% 

10 

7. Использование в работе 
современных образовательных 
технологий, ИКТ 

Наличие дидактических материалов, 
презентаций, методических разработок 

до 10 10 

8. Публикация работ в 
методических изданиях, сети 
Интернет 

1.Наличие публикаций и документов, 
подтверждающих факт публикации до 5 5 

9. Участие педагогов в 
российских, республиканских, 
внутришкольных конкурсах 

1. Разовое участие в республиканском и/или 
всероссийском мероприятии. 
2.Регулярное участие 
в республиканских и/или всероссийских 

мероприятиях 
3.Наличие призового места 

до 5 

до 10 

до 5 

15 

10. Подготовка учащихся к 
участию в олимпиадах, конкурсах 
и проектах различного уровня 

1. Разовое участие учащихся в мероприятиях 
разного уровня 2.Регулярное участие 
учащихся в мероприятиях разного уровня 
3.Наличие призового места 

до 5 

до 10 

до 5 

15 

ИТОГО 100 

Педагоги дополнительного образования 
Показатели деятельности Критерии оценивания Размер выплаты 

в баллах 
Макс 
размер в 
баллах 

1.Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

1.Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок. 
2. Своевременность подготовки отчетов 

до 5 

до 5 
10 

2.Участие в мероприятиях по 
контролю образовательной 
деятельности в филиале 

1.Участие в проведении контроля 
образовательной деятельности в филиале 

до 5 5 

3. Выступления на педсоветах, 
курсах, семинарах, заседаниях МО 
по направлениям 

1. Разовое участие 

2.Регулярное участие 

до 5 

до 10 
10 

4. Проведение открытых занятий по 
направлениям дополнительного 
образования 

Проведение открытых занятий в рамках 
фестиваля открытых занятий, 
методических недель 

до 10 10 

5. Подготовка и проведение общих 
досуговых мероприятий по 
дополнительному образованию 

Своевременное, качественное проведение 
мероприятий согласно плану работы 
филиала 

до 15 

единовременн 
ые выплаты до 
100% 

15 

6. Использование в работе 
современных образовательных 
технологий, ИКТ 

Наличие дидактических материалов, 
презентаций, методических разработок до 10 

10 



7. Публикация работ в 
методических изданиях, сети 
Интернет 

1 .Наличие публикаций и документов, 
подтверждающих факт публикации до 10 10 

8. Участие педагогов 
дополнительного образования в 
российских, республиканских, 
внутришкольных конкурсах 

1. Разовое участие в республиканском 
и/или всероссийском мероприятии. 
2.Регулярное участие в республиканских 
и/или всероссийских мероприятиях 
3.Наличие призового места 

до 5 

до 10 

до 5 
15 

10. Подготовка учащихся к участию 
в конкурсах и проектах различного 
уровня 

1. Разовое участие учащихся в 
мероприятиях разного уровня 
2.Регулярное участие учащихся в 
мероприятиях разного уровня 
3.Наличие призового места 

до 5 

до 10 

до 5 

15 

ИТОГО 100 

Учителя ЦДОДИ 
Показатели деятельности Критерии оценивания Размер 

выплаты в 
баллах 

Макс. 
Размер 
баллов 

1.Высокие результаты качества 
обучения (стабильность или 
положительная динамика) 

Качество знаний учащихся 50 - 60 % 5 15 1.Высокие результаты качества 
обучения (стабильность или 
положительная динамика) Качество знаний учащихся 60 - 100 % 15 

15 

2.Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок 

0 - 10 15 2.Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Своевременность подготовки отчетов 5 

15 

3.Освоение и использование в 
образовательном процессе современных 
образовательных технологий, методик 
обучения 

Использование современных 
образовательных технологий в 
образовательном процессе 

0-10 10 

4.Количество и результативность 
участия в профессиональных 
конкурсах, смотрах, научно-
практических конференциях. 
Наличие публикаций 

(республиканский и всероссийский 
уровень) 

Разовое участие в республиканском и/или 
всероссийском мероприятии 

5 15 4.Количество и результативность 
участия в профессиональных 
конкурсах, смотрах, научно-
практических конференциях. 
Наличие публикаций 

(республиканский и всероссийский 
уровень) 

Регулярное участие 
в республиканских и/или всероссийских 

мероприятиях 

10 

15 4.Количество и результативность 
участия в профессиональных 
конкурсах, смотрах, научно-
практических конференциях. 
Наличие публикаций 

(республиканский и всероссийский 
уровень) Наличие призового места 5 

15 

5.Участие в проведении пед. чтений, 
пед. советов, семинаров 
(выступления), конкурсов 

(уровень учреждения) 

Разовое участие 5 10 5.Участие в проведении пед. чтений, 
пед. советов, семинаров 
(выступления), конкурсов 

(уровень учреждения) 
Регулярное участие 10 

10 5.Участие в проведении пед. чтений, 
пед. советов, семинаров 
(выступления), конкурсов 

(уровень учреждения) 
Наличие призового места По условиям 

конкурса 

10 

6.Проведение открытых уроков Проведение открытых уроков в рамках 
декады открытых уроков, иных 
мероприятий МО 

5 5 

7.Участие в проведении мероприятий 
внутриучрежденческого контроля 

Разовое участие в проведении 
внутриучрежденческого контроля 

2 5 7.Участие в проведении мероприятий 
внутриучрежденческого контроля 

Регулярное участие 5 

5 

8.Качество проведения внеурочной и 
воспитательной работы с учащимися. 
Выполнение планов воспитательной 
работы 

Выполнение планов индивидуальной 
воспитательной работы более 70 % 

2 10 8.Качество проведения внеурочной и 
воспитательной работы с учащимися. 
Выполнение планов воспитательной 
работы 

Количество участников в проводимых 
общих мероприятиях ЦДОДИ от 50 - 70 
% 

1 - 3 

10 8.Качество проведения внеурочной и 
воспитательной работы с учащимися. 
Выполнение планов воспитательной 
работы 

Количество участников в проводимых 
общих мероприятиях ЦДОДИ от 70 - 100 
% 

5 - 8 

10 



Подготовка и проведение внеклассного 
мероприятия 

Единовремен 
ные выплаты 
100% 

9.Участие учащихся в конкурсах и 
конференциях республиканского и 
всероссийского уровня 

Участие в республиканском мероприятии 5 15 9.Участие учащихся в конкурсах и 
конференциях республиканского и 
всероссийского уровня Участие 

во всероссийском мероприятии 
10 

15 9.Участие учащихся в конкурсах и 
конференциях республиканского и 
всероссийского уровня 

Наличие призового места 5 

15 

Итого: 100 

Методист по учебно-методической работе (ЦДОДИ) 
Показатели деятельности Критерии оценивания Размер 

выплаты в 
баллах 

Макс. 
размер 
баллов 

1. Выполнение показателей гос. 
задания 

Достижение целевых показателей: 1.Уровень 
освоения обучающимися основной 
общеобразовательной программы 

15 30 

Достижение целевых показателей: 2.Полнота 
реализации основной общеобразовательной 
программы 

15 

2. Высокие результаты качества 
обучения 

Общее качество знаний учащихся от 50 до 60 % 5 10 2. Высокие результаты качества 
обучения Качество знаний учащихся более 60 % 10 

3. Высокий уровень 
исполнительской дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе административных 
проверок 

0 - 10 15 

Своевременность подготовки отчетов 5 
4. Выполнение плана 
методической работы 

Выполнение плана работы от 90 до 94 % 5 10 4. Выполнение плана 
методической работы 

Выполнение плана работы от 95 до 100% 10 

5. Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 
квалификационную категорию 

От 25 до 60 % 5 10 5. Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 
квалификационную категорию Более 60 % 10 

6. Выполнение плана повышения 
квалификации пед. работников 

Выполнение плана от 70 до 85% 5 10 6. Выполнение плана повышения 
квалификации пед. работников 

Выполнение плана более 85% 10 

7. Наличие методической 
продукции, разработанной 
методистом (сценарии, 
методические рекомендации, 
дидактические материалы, 
пособия) (количество) 

От 1 единицы 5 5 

8. Участие в мероприятиях, 
направленных на 
формирование позитивного имид 
жа образовательного учреждения 
в местном сообществе 

Участие пед. работников в обобщении и 
распространении опыта по направлениям учебно-
воспитательной деятельности через открытые 
мероприятия, мастер-классы, выступления на 
семинарах, круглых столах и т.п. различного 
уровня (муниципального, республиканского, 
федерального) до 10% 

5 10 

Участие пед. работников более 10% 10 

Личное участие в открытых мероприятиях Единовремен 
ные выплаты 
до 100% 

Итого: 100 

Методист по социальной работе (ЦДОДИ) 
Показатели деятельности Критерии оценивания Размер 

выплаты в 
баллах 

Макс. 
размер 
баллов 

1. Выполнение показателей гос. задания Достижение целевых показателей: 
1.Численность учащихся 

15 30 



Достижение целевых показателей: 2. 
Доля родителей (законных 
представителей), удовлетворенных 
условиями и качеством предостав. услуги 

15 

2. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок 

0 - 10 15 2. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Своевременность подготовки отчетов 5 

15 

3. Выполнение плана внеурочной работы Выполнение плана работы от 90 до 94 % 10 20 3. Выполнение плана внеурочной работы 

Выполнение плана работы от 95 до 100% 20 

20 

4. Участие учащихся в мероприятиях, 
направленных на выявление 
интеллектуального и творческого 
потенциала (олимпиады, конкурсы, 
проекты) 

Участие до 10 % учащихся 10 15 4. Участие учащихся в мероприятиях, 
направленных на выявление 
интеллектуального и творческого 
потенциала (олимпиады, конкурсы, 
проекты) Участие от 10 % учащихся 15 

15 

5. Выполнение плана социальной работы Выполнение плана работы от 90 до 94 % 10 15 5. Выполнение плана социальной работы 

Выполнение плана работы от 95 до 100% 15 

15 

6. Наличие методической продукции, 
разработанной методистом (сценарии, 
методические рекомендации, 
дидактические материалы, пособия) 
(количество) 

От 1 единицы 5 5 

7. Обобщение и распространение 
собственного педагогического опыта 
через открытые мероприятия, мастер-
классы, выступления на семинарах, 
круглых столах и т.п. 

Представление доклада на открытых 
мероприятиях, участие в конкурсах и т.п. 

Единовреме 
нные 
выплаты до 
100% 

Итого: 100 

Педагоги - психологи 
Показатели деятельности Критерии оценивания Размер 

выплаты в 
баллах 

Макс. 
размер 
баллов 

1. Высокий уровень 
исполнительской дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе административных 
проверок 

0 - 10 15 1. Высокий уровень 
исполнительской дисциплины 

Своевременность подготовки отчетов 5 

15 

2. Выполнение плана 
коррекционно -развивающей 
работы 

Выполнение плана работы от 90 до 94 % 15 20 2. Выполнение плана 
коррекционно -развивающей 
работы Выполнение плана работы от 95 до 100% 20 

20 

3. Доля учащихся, охваченных 
индивидуальными 
диагностическими процедурами. 

До 50 % 5 10 3. Доля учащихся, охваченных 
индивидуальными 
диагностическими процедурами. Более 50 % 10 

10 

4. Доля педагогов, охваченных 
диагностическими процедурами. 

До 50 % 5 10 4. Доля педагогов, охваченных 
диагностическими процедурами. 

Более 50 % 10 

10 

5. Доля учащихся, охваченных 
коррекционно -развивающими 
занятиями 

До 25 % 5 10 5. Доля учащихся, охваченных 
коррекционно -развивающими 
занятиями Более 25 % 10 

10 

6. Повышение психологической 
компетентности педагогического 
коллектива (профилактика 
профессионального выгорания, 
работа с молодыми педагогами и 
др.) 

Доля охваченных педагогов до 50 % 10 15 6. Повышение психологической 
компетентности педагогического 
коллектива (профилактика 
профессионального выгорания, 
работа с молодыми педагогами и 
др.) 

Доля охваченных педагогов более 50 % 15 

15 

7. Обобщение и распространение 
собственного психолого-
педагогического опыта через 

Представление доклада на открытых 
мероприятиях, участие в конкурсах и т.п. 

15 15 



открытые мероприятия, мастер-
классы, выступления на 
семинарах, круглых столах и т.п. 

Наличие призовых мест в муниципальных, 
региональных, и всероссийских 
профессиональных конкурсах "Психолог года", 
"Лидер в образовании" и др. 

Единовремен 
ные выплаты 
до 100% 

8. Наличие методической 
продукции, разработанной 
психологом (рекомендаций, 
учебных пособий, статей) 

От 1 единицы 5 5 

Итого: 100 

Социальные педагоги 
Показатели деятельности Критерии оценивания Размер выплаты 

в баллах 
Макс. 
размер 
баллов 

1.Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок 

0 - 10 15 1.Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Своевременность подготовки отчетов 5 

15 

2. Выполнение плана социальной 
работы 

Выполнение плана работы от 90 до 94 % 10 40 2. Выполнение плана социальной 
работы 

Выполнение плана работы от 95 до 100% 30 

40 

3. Доля учащихся, охваченных 
социальным патронажем 

До 10 % 10 25 3. Доля учащихся, охваченных 
социальным патронажем 

Более 10 % 25 

25 

4. Обобщение и распространение 
собственного педагогического опыта 
через открытые мероприятия, мастер-
классы, выступления на семинарах, 
круглых столах и т.п. 

Представление доклада на открытых 
мероприятиях, участие в конкурсах и т.п. 

15 15 4. Обобщение и распространение 
собственного педагогического опыта 
через открытые мероприятия, мастер-
классы, выступления на семинарах, 
круглых столах и т.п. 

Наличие призовых мест в муниципальных, 
региональных, и всероссийских 
профессиональных конкурсах 

Единовременн 
ые выплаты до 
100% 

15 

5. Наличие методической продукции, 
разработанной психологом 
(рекомендаций, учебных пособий, 
статей) 

От 1 единицы 5 5 

Итого: 100 

Тифлопедагог (ЦДОДИ) 
Показатели деятельности Критерии оценивания Размер выплаты 

в баллах 
Макс. 
размер 
баллов 

1. Высокий уровень 
исполнительской дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок 

0 - 10 15 1. Высокий уровень 
исполнительской дисциплины 

Своевременность подготовки отчетов 5 

15 

2. Выполнение плана коррекционно-
компенсаторной работы 

Выполнение плана работы от 90 до 94 % 10 30 2. Выполнение плана коррекционно-
компенсаторной работы 

Выполнение плана работы от 95 до 100% 30 

30 

3. Доля учащихся, охваченных 
коррекционно- компенсаторными 
занятиями 

До 50 % 5 10 3. Доля учащихся, охваченных 
коррекционно- компенсаторными 
занятиями 100 % 10 

10 

4. Повышение компетентности 
педагогического коллектива по 
тифлопедагогике 

Доля охваченных педагогов до 50 % 10 25 4. Повышение компетентности 
педагогического коллектива по 
тифлопедагогике Доля охваченных педагогов более 50 % 25 

25 

5. Обобщение и распространение 
собственного педагогического опыта 
через открытые мероприятия, 
мастер-классы, выступления на 
семинарах, круглых столах и т.п. 

Представление доклада на открытых 
мероприятиях, участие в конкурсах и т.п. 

15 15 5. Обобщение и распространение 
собственного педагогического опыта 
через открытые мероприятия, 
мастер-классы, выступления на 
семинарах, круглых столах и т.п. 

Наличие призовых мест в муниципальных, 
региональных, и всероссийских 
профессиональных конкурсах 

Единовремен 
ные выплаты 

15 

6. Наличие методической 
продукции, разработанной 
педагогом (рекомендаций, учебных 
пособий, статей) 

От 1 единицы 5 5 



Итого: 100 

Специалист по охране труда 

Показатели деятельности Критерии оценивания Размер 
выплаты в 
баллах 

Макс 
размер в 
баллах 

1. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Процент выполнения поручений 10 20 1. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок 

10 

20 

2. Отсутствие производственного 
травматизма 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
других работников учреждения 

10 10 

3. Отсутствие нарушений 
(инцидентов) из-за ошибочных или 
неправильных действий персонала 

Отсутствие чрезвычайных происшествий по 
ОТ, ПБ, электробезопасности 

25 25 

4. Выполнение мероприятий по 
охране труда и пожарной 
безопасности 

Качественное и своевременное выполнение 
всех запланированных мероприятий по 
охране труда и пожарной безопасности 

10 10 

5. Творческий подход в решении тех 
или иных задач 

Инициативность, творческий подход в 
реализации тех или иных задач 

10 10 

6. Выполнение работ, не входящих в 
круг основных обязанностей 

Многообразие видов выполняемых работ 
(оказание помощи при погрузочно-
разгрузочных работах, участие в 
благоустройстве здания и территории и т.д.) 

5 5 

7. Соблюдение правил охраны труда, 
техники безопасности и пожарной 
безопасности 

Отсутствие нарушений правил ОТ, ТБ и ПБ 10 10 

8. Сохранение материально-
технической базы Центра 

Отсутствие поломок вверенного 
материально-технического оборудования. 

10 10 

Итого: 100 

Юрисконсульт 
Показатели деятельности Критерии оценивания Макс. размер (в 

баллах) 
1. Представление в установленном порядке 
интересов ГОУ РК «РЦО» в судах, в органах 
государственной власти и управления и иных 
учреждениях и организациях по правовым вопросам 

Представление интересов 10 

2. Своевременное размещение необходимой 
информации на сайте 

Информация размещена своевременно 20 

3. Высокий уровень исполнительской дисциплины Отсутствие нарушений 20 
4. Выполнение отдельных работ, по поручению 
руководителя, не входящих в круг основных 
обязанностей 

Достижение результата 10 

5. Отсутствие обоснованных жалоб на свою работу Отсутствие жалоб 20 
6. Отсутствие замечаний за несоблюдение 
требований техники безопасности и правил 
пожарной безопасности, а также санитарных норм и 
правил 

Отсутствие замечаний 20 

Итого: 100 

Документовед 
Показатели деятельности Критерии оценивания Размер 

выплаты 
Макс. кол-во 
баллов 

1. Высокий уровень 
исполнительской дисциплины 

процент выполнения поручений - 100 15 20 1. Высокий уровень 
исполнительской дисциплины отсутствие нарушений в ходе 

административных проверок 
5 

20 

2.Участие в мероприятиях личное участие в мероприятиях, до 10 10 



проводимых Центром 
3. Своевременное и 
качественное представление 
отчетной информации 

своевременность подготовки отчетов, 
контроль за предоставлением отчетной 
документации 

до 20 20 

4. Размещение информации на 
сайте, своевременность 
обновления 

информация размещена, актуальна до 20 20 

5. Выполнение работ, 
выходящих за рамки 
должностной инструкции 

выполнение работ, выходящих за рамки 
должностной инструкции (работа в 
программе МОРФ, ФЛАК, АРИСМО, 
участие в работе комиссий) 

до 20 20 

6. Творческий поход в решении 
тех или иных задач 

инициативность, творческий подход в 
реализации тех или иных задач 

до 10 10 

ИТОГО 100 

Информационно-технический отдел 
Инженер-электроник 

Показатели деятельности Критерии оценивания Размер 
выплаты в 
баллах 

Макс. 
кол-во 
баллов 

1. Высокий уровень 
качества оказания 
технической поддержки 
пользователей 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны других 
работников учреждения 

до 20 20 

2. Высокий уровень 
исполнительской 
дисциплины 

процент выполнения поручений - 100 15 20 2. Высокий уровень 
исполнительской 
дисциплины 

отсутствие нарушений в ходе административных проверок 5 
20 

3. Проектная деятельность оптимизация существующих процессов, внедрение новых 
автоматизированных систем, 
реализация тех или иных проектов по решению 
руководства 

до 10 25 3. Проектная деятельность 

создание, внедрение, обновление аппаратно-программного 
обеспечение, улучшение его функциональных 
характеристик и интерфейса. Участие в разработке, 
улучшении и внедрении новых функциональных 
возможностей официального сайта учреждения, 
пользовательского интерфейса 

до 15 

25 

4. Бесперебойная работа 
ИТ-инфраструктуры 

отсутствие инцидентов, которые остановили работу 
учреждения на критическое время: администрация - 24 ч, 
бухгалтерия - 24 ч., кадры - 24 ч., учебный процесс - 24 ч. 

15 15 

5. Творческий подход в 
решении тех или иных 
задач 

инициативность, творческий подход к реализации тех или 
иных задач 

до 10 10 

6. Выполнение работ, 
выходящих за рамки 
должностной инструкции 

выполнение иных работ, выходящих за рамки должностной 
инструкции 

до 10 10 

ИТОГО 100 

Инженер-программист 

Показатели деятельности Критерии оценивания Размер 
выплаты в 
баллах 

Макс. 
Кол-во 
баллов 

1. Высокий уровень 
качества оказания 
технической поддержки 
пользователей 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны других 
работников учреждения 

до 20 20 

2. Высокий уровень 
исполнительской 
дисциплины 

процент выполнения поручений - 100 15 20 2. Высокий уровень 
исполнительской 
дисциплины 

отсутствие нарушений в ходе административных проверок 5 
20 

3. Проектная деятельность оптимизация существующих процессов, внедрение новых 
автоматизированных систем и программного обеспечения, 

до 15 25 



реализация тех или иных проектов по решению 
руководства 
разработка новых и улучшение ранее созданных 
функциональных возможностей официального сайта 
учреждения, пользовательского интерфейса 

до 10 

4. Бесперебойная работа 
ИТ-инфраструктуры 

отсутствие инцидентов, которые остановили работу 
учреждения на критическое время: администрация - 24 ч, 
бухгалтерия - 24 ч., кадры - 24 ч., учебный процесс - 24 ч. 

15 15 

5. Творческий подход в 
решении тех или иных 
задач 

инициативность, творческий подход к реализации тех или 
иных задач 

до 10 10 

6. Выполнение работ, 
выходящих за рамки 
должностной инструкции 

выполнение иных работ, выходящих за рамки должностной 
инструкции 

до 10 10 

ИТОГО 100 

Инженеры 

Показатели деятельности Критерии оценивания Размер 
выплаты в 
баллах 

Макс. 
Кол-во 
баллов 

1. Высокий уровень 
качества оказания 
технической поддержки 
пользователей 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны других 
работников учреждения 

до 20 35 1. Высокий уровень 
качества оказания 
технической поддержки 
пользователей 

количество обработанных заявок пользователей > 20 в 
месяц, 
% успешно обработанных заявок пользователей > 85, 
% повторения ранее решенной проблемы < 10 

5 

35 1. Высокий уровень 
качества оказания 
технической поддержки 
пользователей 

количество обработанных заявок пользователей > 30 в 
месяц, 
% успешно обработанных заявок пользователей > 85, 
% повторения ранее решенной проблемы < 10 

15 

35 

2. Высокий уровень 
исполнительской 
дисциплины 

процент выполнения поручений - 100 15 20 2. Высокий уровень 
исполнительской 
дисциплины 

отсутствие нарушений в ходе административных проверок 5 
20 

3. Проектная деятельность оптимизация существующих процессов, 
реализация тех или иных проектов по решению 
руководства 

до 15 15 

4. Ремонт компьютерной 
техники 

осуществляет мелкий и средний ремонт компьютерной 
техники 

5 10 4. Ремонт компьютерной 
техники 

осуществляет мелкий, средний и сложный ремонт 
компьютерной техники 

5 

10 

5. Творческий подход в 
решении тех или иных 
задач 

инициативность, творческий подход в реализации тех или 
иных задач 

до 10 10 

6. Выполнение работ, 
выходящих за рамки 
должностной инструкции 

выполнение работ, выходящих за рамки должностной 
инструкции 

до 10 10 

ИТОГО 100 

Техники 

Наименование выплаты Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Размер 
выплаты в 
баллах 

Макс. 
Кол-во 
баллов 

1. Высокий уровень 
качества оказания 
технической поддержки 
пользователей 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны других 
работников учреждения 

до 20 35 1. Высокий уровень 
качества оказания 
технической поддержки 
пользователей 

количество обработанных заявок пользователей > 20 в 
месяц, 
% успешно обработанных заявок пользователей > 85, 
% повторения ранее решенной проблемы < 10 

5 

35 1. Высокий уровень 
качества оказания 
технической поддержки 
пользователей 

количество обработанных заявок пользователей > 30 в 
месяц, 
% успешно обработанных заявок пользователей > 85, 
% повторения ранее решенной проблемы < 10 

15 

35 



2. Высокий уровень процент выполнения поручений - 100 15 20 
исполнительской 
дисциплины отсутствие нарушений в ходе административных проверок 5 
3. Бесперебойная работа бесперебойная работа компьютерной техники сотрудников 10 10 
компьютерной техники учреждения, в т.ч. своевременная замена, расходных 

материалов 
4. Ремонт компьютерной осуществляет мелкий ремонт компьютерной техники 15 15 
техники 
5.Творческий подход в инициативность, творческий подход к реализации тех или до 10 10 
решении тех или иных иных задач 
задач 
6. Выполнение работ, выполнение иных работ, выходящих за рамки должностной до 10 10 
выходящих за рамки инструкции 
должностной инструкции 
ИТОГО 100 

Сторож (вахтер) 
Показатели деятельности Критерии оценивания Макс. размер 

(балл) 
1. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе административных 
проверок 

20 

2. Отсутствие жалоб Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
других работников учреждения 

20 

3. Отсутствие ЧП Отсутствие чрезвычайных происшествий 20 

4. Участие в мероприятиях Личное участие в мероприятиях, проводимых 
Центром 

5 

5. Выполнение работ, не входящих в круг 
основных обязанностей 

Многообразие видов выполняемых работ 
(оказание помощи при погрузочно-разгрузочных 
работах, участие в благоустройстве здания и 
территории и т.д.) 

15 

6. Соблюдение правил охраны труда, 
техники безопасности и пожарной 
безопасности 

Отсутствие нарушений правил ОТ, ТБ и ПБ 10 

7. Сохранение материально-технической 
базы Центра 

Отсутствие поломок вверенного материально-
технического оборудования. 

10 

Итого: 100 

Кладовщик 
Показатели деятельности Критерии оценивания Макс. размер 

(балл) 
1. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе административных 
проверок 

20 

2. Отсутствие жалоб Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
других работников учреждения 

20 

3. Своевременность и качество оформления 
документации 

Своевременное и качественное оформление 
складской документации 

20 

4. Участие в мероприятиях, проводимых 
Центром 

Личное участие в открытых мероприятиях 5 

5. Выполнение работ, не входящих в круг 
основных обязанностей 

Многообразие видов выполняемых работ 
(оказание помощи при погрузочно-разгрузочных 
работах, участие в благоустройстве здания и 
территории и т.д.) 

5 

6. Общественная нагрузка Участие в комиссиях, проведение внутренней 
экспертизы 

10 

7. Соблюдение правил охраны труда, 
техники безопасности и пожарной 
безопасности 

Отсутствие нарушений правил ОТ, ТБ и ПБ 10 

8. Сохранение материально-технической 
базы Центра 

Отсутствие поломок вверенного материально-
технического оборудования. 
Участие в инвентаризации. 

10 



Отсутствие замечаний, недостач материальных 
ценностей. 

Итого: 100 

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 

Показатели деятельности Критерии оценивания Макс. размер 
(балл) 

1. Высокий уровень исполнительской Отсутствие нарушений в ходе административных 20 
дисциплины проверок 

2. Отсутствие жалоб Отсутствие обоснованных жалоб со стороны других 
работников учреждения 

20 

3. Содержание зданий и территорий в 
соответствии с требованиями СанПиН 

Оперативность выполнения заявок. 20 

4. Участие в мероприятиях, 
проводимых Центром 

Личное участие в открытых мероприятиях 5 

5. Выполнение работ, не входящих в Многообразие видов выполняемых работ (оказание 10 
круг основных обязанностей помощи при погрузочно-разгрузочных работах, 

участие в благоустройстве здания и территории и т.д.) 
6. Общественная нагрузка Участие в комиссиях, проведение внутренней 

экспертизы 
5 

7. Соблюдение правил охраны труда, 
техники безопасности и пожарной 
безопасности 

Отсутствие нарушений правил ОТ, ТБ и ПБ 10 

8. Сохранение материально-
технической базы Центра 

Отсутствие поломок вверенного материально-
технического оборудования. 
Участие в инвентаризации. 
Отсутствие замечаний, недостач материальных 
ценностей. 

10 

Итого: 100 

Водитель 

Показатели деятельности Критерии оценивания Макс. размер 
(балл) 

1. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок 

20 

2. Отсутствие жалоб Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
других работников учреждения 

20 

3. Обеспечение безопасного и безаварийного 
движения 

Отсутствие аварий, штрафов. 20 

4. Участие в мероприятиях, проводимых 
Центром 

Личное участие в открытых мероприятиях 5 

5. Выполнение работ, не входящих в круг 
основных обязанностей 

Многообразие видов выполняемых работ 
(оказание помощи при погрузочно-
разгрузочных работах, участие в 
благоустройстве здания и территории и т.д.) 

5 

6. Общественная нагрузка Участие в комиссиях, проведение внутренней 
экспертизы 

10 

7. Соблюдение правил охраны труда, техники 
безопасности и пожарной безопасности 

Отсутствие нарушений правил ОТ, ТБ и ПБ 10 

8. Сохранение материально-технической базы 
Центра 

Отсутствие поломок вверенного материально-
технического оборудования. 
Участие в инвентаризации. 
Отсутствие замечаний, недостач 
материальных ценностей. 

10 

Итого: 100 



Уборщик служебных помещений, дворник 

Показатели деятельности Критерии оценивания Макс. размер 
(балл) 

1. Высокий уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе 
административных проверок 

20 

2. Отсутствие жалоб Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
других работников учреждения 

20 

3. Содержание зданий и территорий в 
соответствии с требованиями СанПиН 

Качественная уборка помещений и территории 20 

4. Участие в мероприятиях, проводимых 
Центром 

Личное участие в открытых мероприятиях 5 

5. Выполнение работ, не входящих в круг 
основных обязанностей 

Многообразие видов выполняемых работ 
(оказание помощи при погрузочно-
разгрузочных работах, участие в 
благоустройстве здания и территории и т.д.) 

5 

6. Общественная нагрузка Участие в комиссиях, проведение внутренней 
экспертизы 

10 

7. Соблюдение правил охраны труда, 
техники безопасности и пожарной 
безопасности 

Отсутствие нарушений правил ОТ, ТБ и ПБ 10 

8. Сохранение материально-технической 
базы Центра 

Отсутствие поломок вверенного материально-
технического оборудования. 
Отсутствие замечаний, недостач материальных 
ценностей. 

10 

Итого: 100 

Техник, исполняющий обязанности механика 
Показатели деятельности Критерии оценивания Макс. размер 

(балл) 

1. Высокий уровень 
исполнительской дисциплины 

Отсутствие нарушений в ходе административных проверок 20 

2. Отсутствие жалоб Отсутствие обоснованных жалоб со стороны других 
работников учреждения 

20 

3. Своевременность и качество 
оформления документации 

Своевременное и качественное оформление документации 20 

4. Участие в мероприятиях, 
проводимых Центром 

Личное участие в открытых мероприятиях 5 

5. Выполнение работ, не 
входящих в круг основных 
обязанностей 

Многообразие видов выполняемых работ (оказание 
помощи при погрузочно-разгрузочных работах, участие в 
благоустройстве здания и территории и т.д.) 

5 

6. Общественная нагрузка Участие в комиссиях, проведение внутренней экспертизы 10 

7. Соблюдение правил охраны 
труда, техники безопасности и 
пожарной безопасности 

Отсутствие нарушений правил ОТ, ТБ и ПБ 10 

8. Сохранение материально-
технической базы Центра 

Отсутствие поломок вверенного материально-технического 
оборудования. 
Отсутствие замечаний, недостач материальных ценностей. 

10 

Итого: 100 



Показатели, влияющие на уменьшение размера премирования 
Наименование показателя Макс. размер 

(балл) 
Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка до 50 
Нарушение требований СанПин до 50 
Обоснованные жалобы до 50 

Показатели, влияющие на лишение премирования 
Наименование показателя Макс. размер 

(балл) 
Нарушение правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности 100 
Систематическое нарушение трудовой дисциплины 100 
Халатное отношение к сохранению материально-технической базы Центра 100 
Умышленная порча имущества Центра 100 
Несоблюдение должностных инструкций 100 

ПРИМЕЧАНИЕ: 
1. Количество баллов может начисляться от 1 до максимального количества, указанного в показателях оценки 
эффективности деятельности работников. 

2. 100 баллов пропорционально 1 должностному окладу, 200 баллов - 2 должностным окладам, 300 баллов - 3 
должностным окладам. 

3. Итоговое количество баллов, указанное в представлении может быть изменено комиссией по распределению 
фонда компенсационных и стимулирующих выплат. 


